TECHNOLOGIE KIEROWANIA
ZESPOtAMI LUDZKIMI

Teresa Bal-WoZniak, Krystyna Kmiotek, Teresa Piecuch

monografia
TECHNOLOGIE stowa kluczowe: zarzgdzanie, kierowanie,
KIEROWANIA przywédztwo, zespoty ludzkie, technologia, sposoby

ZESPOLAMI LUDZKIMI budowama <.ompetenc11 innowacyjnosc w roli N
uniwersalnej kompetencji, podstawy kreatywnosci,

narzedzia komunikacji w zespole, rewolucja cyfrowa
Teresa Bal-WoZniak
Krystyna Kmiotek

Teresa Piecuch © Copyright by Oficyna Wydawnicza
Politechniki Rzeszowskiej, Rzesz6w 2022
ISBN 978-83-7934-605-9

166 stron
M’ M format B5
oprawa miekka
Cena 24 zt

'@J' oFiCYNR
D2 L Raesztw 2022

Tematyka zaprezentowana w monografii wpisuje sie w nurt publikacji obrazujacych aktualne trendy
w zarzgdzaniu, a w szczeg6lnosci dotyczace znaczenia zarzadzania kapitatem ludzkim i wspétpracy
zespotowej w warunkach gospodarki cyfrowej. Jest to kluczowy aspekt, majgcy istotne znaczenie dla
sprawnosci dziatania wspétczesnych organizacji. Nowe warunki funkcjonowania przedsiebiorstw skutkuja
modyfikacja wykorzystywanych sposob6éw wytwarzania, stosowanych metod organizacji i zarzgdzania, co nie
pozostaje bez wptywu na obszar zarzadzania zasobami ludzkimi. W monografii skoncentrowano sie na
zaprezentowaniu wybranych zagadnied, ale o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania zespotéw
pracowniczych. Za istotne z punktu widzenia potrzeb szkoleniowych kierownikéw uznano kwestie uczenia sie
zespotowego, ksztattowania kompetencji, budowania efektywnych zespotéw, doboru wtasciwych
instrumentéw kierowniczych oddziatywan, kreatywnego rozwigzywania probleméw w zespole, komunikacji
w zespole, ale takze wptywu cyfryzacji na umiejetnoSci menedzerskie lidera (przywédcy) zespotu. Monografia
jest adresowana gtéwnie do studentéw, ale moze by¢ przydatna dla wyktadowcéw i os6b prowadzacych grupy
twiczeniowe i warsztatowe. Moze takze zainteresowal praktykéw gospodarczych, kadre kierownicza,
specjalistéw, projektantéw i konsultantow, gotowych do podjecia wspétpracy z kadrg dydaktyczno-naukowa
uczelni, w ramach dazenia do wiekszego dopasowania kompetencji absolwentéw do potrzeb praktycznych.
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