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STRESZCZENIA

Magdalena CYREK

MI EDZYWOJEWODZKIE NIEROWNO SCI PLACOWE
W BRANZACH USLUGOWYCH

W opracowaniu zaprezentowano wyniki biadiotyczce problematyki zrnicowania poziomu wynagrodzeaizyskiwanych w
roznych bramach sektora ustug poedizy polskimi wojewddztwami. Celem analiz jest dlemie skali dysproporcji ptacowej w
poszczegdinych rodzajach dziatalcioustugowej i wskazanie tych dziedzin, ktére wwigkszym stopniu krewj nierowngci
zarobkow. Weryfikacji poddajeeshipotez o wystpowaniu wekszych nieréwnéci w odniesieniu do ustug o tradycyjnym charakterze
niz nowoczesnych ustug opartych na wiedzy. Dysparytggjonalne w takim przypadku wynikatyby z truéciov przezwyacizeniu
barier strukturalnych o kumulacyjnym charakterzeigaz niedostatkoéw w sferze wiedzochtonnych cZyimirozwoju.

Realizacja zadania badawczego opietansi wykorzystaniu danych statystycznych ugwstinych przez GUS, opisgjch
sytuacg w sekcjach sektora ustug (G-S PKD 2007) w Polsc20il roku. Weryfikacja dysproporcji ptacowych hazoa takich
miarach statystycznych, jékednia, mediana, wspotczynnik zmiekeipwspotczynnik asymetrii i wspdtczynnik Giniegddnosz sie
one do przegtnych miesicznych wynagrodzebrutto.

Uzyskane wyniki pozwalaj na wycigniecie wnioskbw o biegunowym charakterze proceséw ogamych zwhzanych z
wyksztatcaniem si gospodarki opartej na wiedzy. Nagksze dysproporcje ptacowe gizy wojewodztwami wygpuja bowiem w
ramach nowoczesnych begnustugowych. Znaczne zndicowania maj jednak rownie miejsce w obszarze ustug tradycyjnych,
$wiadczc o kumulaciji problemoéw zapgiien strukturalnych. Jedynie ustugi publiczne tagpaicdzyregionalne dysproporcje ptacowe.
Procesy polaryzacji rozwoju dotyczakze wymiaru przestrzennego, z napsgymi wynagrodzeniami w braach ustugowych
notowanymi w wojewddztwie mazowieckim i naiszym ich poziomem w regionach najubmych.

Stowa kluczowe:brarre ustugowe, ustugi oparte na wiedzy zniéowanie wynagrodze dysparytety regionalne

INTERREGIONAL EARNING INEQUALITIES IN SERVICE ACTIV  ITIES

Some results of research concerning disproporiioaarnings in different branches of service sdotitween Polish voivodeships
are presented in the study. The aim of the analydesspecify scale of the earning disparities taniddicate the branches which to the
biggest extend create the inequalities. Thereriiacba thesis stating that stronger inequalitiescern services of traditional character
than modern services based on knowledge. Thusagiparities should be a result of difficultiegrevailing cumulative structural
barriers but not of a lack in knowledge-intensagtdrs of development.

To realize the task there are used statistical eettacted from GUS (Central Statistical Officegtabase, which characterize
situation in sections of a service sector (G-S FXD7). To verify the earning disparities there @sed measures such as a mean, a
median, indicator of variability, indicator of asymtry and a Gini coefficient. They are used to descaverage monthly gross
remunerations.

The results of the research allow to conclude apolatrized character of development processes ctatheith appearance of a
knowledge based economy. The highest earning ifisegsidetween voivodeships are present in modenvice branches. However,
some essential differences are also observed witiditional services and thus they prove existeficamulative structural problems.
Public services are the only ones that smoothre@gemal earning disparities. Polarization processe also found in a spatial
dimension, with the highest remunerations in seri@nches observed in mazowieckie voivodeshighantbwest ones in the poorest
regions.

Keywords: service branches, knowledge-intensive servicesings inequalities, regional disparities
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FRANCO-AMERICAN RELATIONS IN THE CONTEXT
OF THE LIBYAN WAR 2011

The Franco-American relations in the context of ltii®yan war were analysed in this article. Thehautpays attention to
the position of the French Republic and the UnitéateS regarding the events in the Arab world in12@hd examines the
circumstances of France’s leadership in Libyan wais mention that the principles of cooperatioithwArabic countries and
controlling domestic and foreign policy strategieshe Near East and in Northern Africa are of gregortance for the leading
international relations performers such as the dfréRepublic and the US. But it is necessary to umaledsthat the relations
between France and the USA are ambiguous and witemsistent. Consequently one more check of thmenfisss of Franco-
American relations was the year of 2011. DuringbArebellions the US and the French Republic haveodstrated the power
of their partnership and their mutual importancettie world. The fact is that their cooperation Ipas the end to the M.
Gaddafi’s dictatorship. The author has analysedattaption of the resolution 1973, the course ofrtfilgary operation and its
consequences in Libya artde overthrowof M. Gaddafis regime. Moreover it is considered that the Libystuation has
demonstrated that the French Republic can not ally part in the administration and in the solvifig erious crisis, but can
also take the leading role in the Near East anddrthern Africa. Also Franco-American cooperationniilitary operations in
Libya and benefits of the military intervention ferance and the U.S. are demonstrated by the author
Keywords: Franco-American Relations, the resolution 1973yaibwar, the Near East.

FRANCUSKO — AMERYKANSKIE RELACJE W KONTEK SCIE WOJNY
LIBIJSKIEJ 2011

W artykule przeanalizowano stosunki francusko-akeatskie w ramach wojny libijskiej. Autorka skupia sia stanowisku
Republiki Francuskiej i Stanéw Zjednoczonych w speawydarzé w krajach arabskich w 2011 roku i bada udziat Ejian
wojnie libijskiej. Zauwaono, ze zasady wspotpracy z krajami arabskimi i kontdalajowych i zagranicznych strategii
politycznych na Bliskim Wschodzie i w Afryce Poin@nmaj ogromne znaczenie dla stosunkOwedmynarodowych
czotowych wykonawcéw, takich jak Francja i USSwiadczy to o niejednoznacznych stosunkackodzy Franc i USA i czsto
sprzecznych intereséw tych fizaw. Kolejnym sprawdzianem zgodiwd stosunkéw francusko-amenryiekich byt rok 2011.
Podczas arabskich powstdISA i Francja wykazaty sipartnerstwem i potwierdzity swoje znaczenie nanigréwiatowej. Ich
wspotpraca przyczynitasido zakaéczenia dyktatury Muammara Kaddafiego. Autorka ontéwizygcie rezolucji w 1973 roku,
przebieg operacji wojskowej i jego konsekwencje liiLoraz obalenie r@mu Kaddafiego. Ponadto uwe sk, ze libijska
sytuacja pokazatae Republika Francuska nie meouczestniczy w administracji oraz w rozwzywaniu powanego kryzysu,
ale maj réwniez wiodaca role na Bliskim Wschodzie i w Afryce P6éinocnej. Autorkazedstawita rownie wspétprag
francusko-amerykeska w operacjach wojskowych w Libii i korzgi z interwencji wojskowej dla Francji i USA.

Stowa kluczowe:stosunki francusko-amerykskie, rozdzielcz& 1973 roku, wojna libijska, Bliski Wschod
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KRYZYS DEMOGRAFICZNY | JEGO KONSEKWENCJE
DLA RYNKU PRACY

Starzenie si spoteczastw europejskich, zwzane z drugim prz&iem demograficznym, jest procesem powadun w
skali masowej trwat radykalr, zmiare struktur wieku ludnéci. Mimo ze Polska (na tle Europy) nadal jest krajem stoswoko
miodym demograficznie, w niedalekiej przysadbbedzie jednym z krajow demograficznie najstarszycbngekwencje zmian,
ktérych apogeum nagti w najblizszych dekadach,eda odczuwalne niemal we wszystkich dziedzinagia spotecznego i
beda miaty wptyw na kondyej makroekonomicznkraju oraz na niemal wszystkie obszary dzialamigstwa.

W niniejszym artykule oméwiono zachagte procesy oraz ich wpltyw na sytuaop rynku pracy (znaczne zmniejszenig si
poday pracy, starzenie szasobOw pracy, wzrost olgenia demograficznego ludéma w wieku poprodukcyjnym). Gtdwnym
celem artykutu jest przedstawienie wybranych prgppzozwiazai, ktére mog skutkowd lepszym przystosowaniem rynku
pracy do nowego pogdku demograficznego. Przede wszystkim uwaga skarmeana jest na kwestii zgkszania aktywngi
zawodowej ludnéci poprzez zaktywizowanie grup spotecznych, ktérpctencjat jest wykorzystywany w niewystarczajm
stopniu (kobiet, ludnii wiejskiej, oséb w wieku przedemerytalnym orablosiepetnosprawnych). Krétko oméwiono rownie
pozostate dziatania, ktére — twaczspojny system reform — magvptyna¢ na zmniejszenie negatywnych skutkéw zmian
demograficznych: skuteczna polityka rodzinna, zrémia i dalsze przeswtie wieku emerytalnego, skuteczna polityka
migracyjna oraz dziatania pozwaleg¢ na przystosowanieggiynku pracy do starzggych si zasobdéw pracy.

Stowa kluczowe: demografia, starzenie ¢sispoteczéstw, poda pracy, aktywné¢ zawodowa, wiek emerytalny, polityka
rodzinna

THE DEMOGRAPHIC CRISIS AND ITS CONSEQUENCES FOR THE LABOUR MA RKET

Ageing European societies, connected with the SE@mographic Transition, it is process causintha mass scale the
durable, radical change of age structures of thmuladion. Although Poland still is demographicalhe comparatively young
country (on the background of Europe), it will beecof the oldest in the near future. The consegeewt the changes that
climax will happen the closest decades will be eptible in almost all fields of the social life. &hwill have the influence on
the macroeconomic shape of the country and on alaticsreas of the activity of the state.

In the present article the labour market changeslmcussed in regard to: significant decline efldbour supply, ageing the
working-age population, the growth of the eldergpdndency. The main aim of the article is the r@wiéthe selected solutions
that could be effective for better adaptation &f trational labour market to the new demographigasiin. The attention is
concentrated on the matter of enlargement of thieitgcof such groups as women, rural populatiompéoyees in the pre-
retirement age, handicapped persons. There aresghaions the author took into considerationeetfive family policy, change
in the retirement age, effective migration poliaydaother activities allowing to adapt the labourrkea to the aging labour
supplies. They — creating the coherent system fofms - are considered as the activities that calgldrease of the negative
results of demographic changes.

Keywords: demography, population ageing, labour supply, enoo activity, retirement age, family policy
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PUBLICZNE ROLE WSPOLCZESNEGO UNIWERSYTETU: Ml EDZY
ZOBOWI AZANIAMI KULTUROWYMI A EKONOMICZNYMI >

Celem artykutu jest zaprezentowanie analizy przemapowhzan publicznych uniwersytetu, szczegélnie w ich dwdch
wymiarach: kulturowych i ekonomicznych. W ostatnjgiké¢dzieskciu latach uniwersytetywiata Zachodniego przechodzity
przez ,przedsbiorcz zmiarg”. Ich misja byla zorientowana na produkejiedzy pohczora z procesami komercjalizacji
wiedzy. Tym samym, instytucje wiedzy spetaiagtotne funkcje w ksztattowaniu spoteagéwva dobrobytu, zaréwno w
wymiarze edukacyjnym, jak i badawczym. Jednécieekrytycy rozpocgtej przez Clarka Kerra ,przedsiiorczej zmiany” w
Stanach Zjednoczonych w latach 60 wskazuje byla onazrédtem kryzysu publicznych zoboawian uniwersytetu,
ograniczajc je jedynie do perspektywy ekonomicznej. Zaréwiberhlni i konserwatywni krytycyaszgodni co do znageej
roli humanistyki we wspoélczesnym uniwersytecie, ratdma uzupeinia ksztatcenie profesjonalne. Artykut pokazuje
potencjalne mziwosci poszerzenia publicznych zobagé w postaci polityk zrownowsnego rozwoju, polityk
zmniejszania nieréwrigi czy — wywajac terminu Marty Nussbaum — poszerzania instytudjgo zaangawania uczelni w
procesachglobal citizenship Zobowhzania uniwersytetu wobec sfery publicznepzh ze sol kwestie kulturowe z
ekonomicznymi. Przyktadem wspdélnego zadaniazenby¢ rola uniwersytetu w wyréwnywaniu nierow§od spotecznych,
poprzez zwikszanie dospu do instytucji wiedzy. Konkluzj tekstu jest postulat wzajemnego uznania zohoafi
ekonomicznych i kulturowych oraz ich wzajemnej syomizaciji. Wane jest jednak ukazanie protokotu rozipiesci migdzy
dwoma podéjciami.

Stowa kluczowe:uniwersytet, publiczne zobogzania, rozwdj spoteczny

THE PUBLIC ROLES OF THE CONTEMPORARY UNIVERSITY: BETWEEN THE CULTURA L AND
ECONOMIC DUTIES

The main aim of the paper is an analysis of thesfiamation of the public duties of universitiegtised on two directions:
cultural and economic ones. Since 50s of XX cenWastern universities underwent the “entreprenétuia”. Their mission
was centred to the production and commercializatioknowledge. Meanwhile knowledge institutionsean important role in
creating the welfare society both in education esgkarch. The “entrepreneurial turn” begins from aforms introduced by
Clark Kerr at University of California Berkeley. Thatics of the “entrepreneurial turn” point out thatauses a deep crisis of
the public duties of universities and pushes thertheé narrow, economic mission only. Both liberatl aonservative critics
agree that the role of arts and humanities is atuni contemporary curricula. Humanities should marp and complete the
professional education in different disciplineseTaper considers the potential of the increasfripe capacity of the public
duties of universities, like a sustainable develeptnthe policy of equality and — using the termMartha Nussbaum — deep
involvement of the knowledge institutions in thegesses oflobal citizenshipThe public duties of universities bridges the
cultural issues with economic. Commitments of thevensity to the public sphere combine cultural eswith economic ones,
e.g. by increasing of the access to higher edutalibe conclusion of the paper is that, both ecao@md cultural duties should
be synchronized.

Keywords: university, public duties, social development
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PERCEPCJA SRODOWISKOWYCH CZYNNIKOW JAKO SCI ZYCIA
NA OBSZARACH WIEJSKICH
W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Jaka¢ zycia najczsciej interpretowana jest jako stopieaspokojenia materialnych oraz duchowych potrzabwieka.
Ksztaltowana jest przez wiele czynnikow, z ktoryzh najwaniejsze uwaa sk: sytuacg mieszkaniow, bezpieczéstwo
zatrudnienia, ochranzdrowia izycia, maliwo$¢ uczenia s i podnoszenia kwalifikacji, dogbd do kultury, dostp do placéwek
handlowych, stan infrastruktury technicznej czypg zaspokojenia indywidualnych potrzeb.

Wies, przechodgc zmiany zwizane z pospem cywilizacyjnym, powinna od& od przypisanych jej w przeszn
stereotypow identyfikucych p wytacznie z produkg rolnicza. Obecnie wi§ oprécz wytwarzania i dostarczamgwnosci,
spelnia take wiele innych funkcji zwizanych z ochrani ksztattowaniem krajobrazu i biamdorodndci, ksztattowaniem
gospodarki wodnej, zachowaniem wadodziedzictwa kulturowego tych obszaréw. W artykylrzedstawiono wyniki bada
ankietowych zrealizowanych w 2011 réndd mieszkacow obszardéw wiejskich wojewddztwa podkarpackiega.subiektywne
poczucie jakéci zycia mog mie¢ wpltyw takie czynniki jak pt& wiek osoby, a tale kontekst spoteczny wynikay na
przyktad z turystycznego charakteru gminy lub jefogenia wzgédem miast. Wyniki analizowano w podziale na gminy
zlokalizowane w pobhu miast, oddalone od miast oraz gminy o charaktargestycznym. W gminach oddalonych od miast
doceniano wart@ rolniczej przestrzeni produkcyjnej oraz czyétérodowiska naturalnego, w gminach zlokalizowanych w
poblizu miast z& podkréglano jaké¢ sieci drdg, sieci kanalizacyjnej i wodagowej oraz wiejski rynek pracy. W gminach
zlokalizowanych z dala od miast obserwowano mriepic w ocenie czynnikowirodowiska, co mze swiadczy o lokalnej
jednolitasci postrzeganidwiata.

Stowa kluczowe:jakoi¢ zycia, obszary wiejskie, czynnikiodowiskowe

ENVIRONMENTAL FACTORS AFFECTING THE QUALITY OF LIFE IN RURAL AREAS
ON THE EXAMPLE OF PODKARPACIE REGION

Quiality of life of residents, of both urban andaluareas, is shaped by many factors, of which tbsetimportant are: the
housing situation, employment, protection of lifedéhealth, the possibility of learning and skilbsvsdlopment, access to culture,
access to retail outlets, the state of technided$tructure and degree of satisfaction of indiaidueeds.

Currently, the village, in addition to the prepasatiand delivery of food, has other features relatethe protection and
shaping the landscape and biodiversity, evolutibmater management, conservation of cultural hgeitaf these areas. The
article presents the results of a survey carrigdro8011 among residents of rural areas of Pquii@e. The subjective sense of
quality of life may be affected by such factorgasder, age of the person, but also the sociabgbresulting for example from
the tourist nature of the community and its poaitielative to the cities. The results were analybedken down by municipality
located near the city, away from the cities and igipalities of a tourist. The municipalities are feom towns underestimated
the value of agricultural production and the pudfythe environment, and the communities locateal tige cities emphasized
the quality of roads, sewerage and water supplyrarad labor market. The communities are locatedyafiom the city observed
fewer differences in evaluation of environmentatdas, which may indicate local consistency of sgehe world.

Keywords: quality of life, rural areas, environmental fastor
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EWOLUCJA WYBRANYCH REGULACJI RYNKU PRACY
— ANALIZA POROWNAWCZA ROZWI AZAN AMERYKA NSKICH
NA TLE ROZWI AZAN EUROPEJSKICH

W opracowaniu oméwiono kierunki zmian w procesigidiacyjnym okrélajacym stosunki pracy w danej gospodarce. W
odniesieniu do instytucji rynku pracy skupione przede wszystkim na poziomie ochrony zatrudni@maz na roli zwizkow
zawodowych. Analig przeprowadzono w stosunku do mpsfacych krajow: Stanéw Zjednoczonych Ameryki Péinocoejz
reprezentantow Unii Europejskiej — Niemiec, WiglBeytanii, Francji i Wtoch.

Przykta hipotea badawcz jest twierdzenieze regulacje rynku pracy w Stanach Zjednoczonycla majej restrykcyjny charakter
niz w wybranych krajach Unii Europejskiej, co wplywa welastycznienie tego rynku pracy i jego szybsmtodowania (mierzone
stop bezrobocia). Do weryfikacji tej hipotezy pasfta metoda polegaga na analizie podstawowych zmian w regulacjackurymacy
wybranych przedstawicieli Unii Europejskiej oraar®iw Zjednoczonych. Celem artykutu jest zatem$jgdeenie kierunkéw zmian w
procesie legislacyjnym prawa pracy i skonfrontowacth ze salpw celu zweryfikowania postawionej hipotezy badasjcz

Praca sklada siz pkciu czsci. W pierwszej z nich mowa jest o liberalnym chéeeze regulacji rynku pracy w Stanach
Zjednoczonych — analiza ta stanowi tto do pordwnakrajami europejskimi. G&¢ druga opracowania traktuje o negocjacjach i
zasadzie wspoétdecydowania jako podstawowych cechtdunkéw pracy w Niemczech. W kolejnym punkciepsino st na
zmianach legislacyjnych usztywrieych rynek pracy w ostatnich dwéch dekadach w WéplBrytanii. Czs¢ czwarta omawia
wspolny kierunek ewolucji prawa pracy w Unii Eurjgb&j i we Francji. Nagpnie w kolejnym punkcie mowa jest o wspoétczesnych
prébach uelastycznienia wioskiego rynku pracy zamainlegislacyjnymi. Praczamyka préba skonfrontowania amemgiaego
modelu z modelem europejskim.

Stowa kluczowe rynek pracy, prawo pracy, Stany Zjednoczone, gairo

EVOLUTION OF SOME OF THE LABOUR MARKET REGULATIONS — COMPARATIVE
ANALYSIS OF AMERICAN SOLUTIONS AGAINST EUROPEAN SOL UTIONS

The paper discusses trends in the legislative peooé defining relations in the economy. With repéo labor market
institutions attention has been focused primaniytiee level of employment protection and the rdleéade unions. The analysis
was conducted in relation to the following courdrithe United States of America and representatifebe European Union:
Germany, Great Britain, France and Italy.

The hypothesis of the research is the assertidriagbar market regulations in the United Statesl@se restrictive than is the
case in some European Union countries, which affiaet flexibility of the labor market and its ragidaptation (as measured by
the unemployment rate). For the verification of tingpothesis was used method as the analysis af tla@nges in the regulation
of the labor market the elected representativethefEuropean Union and the United States. The gerpd this article is
therefore to trace the direction of changes inlélggslative process of labor law and confront theith each other in order to
verify the research hypothesis.

The work consists of five parts. The first one refto the liberal nature of labor market regulatiorthe United States -
analysis constitutes the background for compangitin European countries. The second part deals thighdevelopment of the
negotiations and the principle of co-decision as thain characteristics of labor relations in Geryndn the next section
attention has been focused on legislative stiffgrtime labor market in the past two decades in tKe The fourth section
discusses the common direction of the evolutiodabbr law in the European Union and France. Thertheé next section,
reference is made to contemporary attempts to fotreeltalian labor market legislative changes. Woek ends with an attempt
to confront the American model of the European rhode
Keywords: labor market, labor law, United States, Europe.

DOI:10.7862/rz.2013.hss.46

Tekst ziazono w redakcji: wrzesie2013.
Przyjto do druku: marzec 2014.

8 Dr Dorota Kuder, Katedra Teorii Ekonomii, UniwassEkonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27, 31-Ki@kéw, e-mail:
dorota.kuder@uek.krakow.pl



Katarzyna NAGEL °

WPLYW KRYZYSU NA SYTUACJ E OSOB MLODYCH NA RYNKU PRACY
NA PRZYKLADZIE WYBRANYCH KRAJOW

Trudndici ludzi mtodych na rynku pracy, a tak w zakresie edukacji i szkdleprzyczynity s¢ do wprowadzenia
dodatkowego wskanika charakteryzapego ich aktywn& w gospodarce. Naukowcy i praktycy opracowali wsila NEET
(not in employment, education or trainjpdtory okréla populacg mtodych, ktérzy nie s zatrudnieni, nie uczestnigzw
edukacji formalnej oraz w szkoleniach. W artykutejgto prélg zdefiniowania tej kategorii w agkim i szerokim ujciu oraz
pojawiapce sk w procesie jej konceptualizacji problemy badawckdnoznaczne zdefiniowanie goa NEETs wydaje si
zadaniem trudnym, poniewaaleznie zaréwno od kraju, jak i od instytucji bagtzj problem reprezentowang edmienne
podegcia w tym zakresie (tdhe okrdlenia tej grupy, granice wiekowa wyznaczajce czy sposoby gromadzenia danych).
Istotnym problemem jest rowri@okonanie segmentacji w ramach populacji, ktérarzyy NEET. Nie stanowi ona jednorodnej
grupy, wobec ktérej mma zastosowa takie same formy instytucjonalnej pomocy lub intencji. Przy wykorzystaniu
dostpnych danych Eurostatu kategoNEET wykorzystano do zdiagnozowania sytuacji osdbdych w krajach UE, ktore
reprezentuj odmienne ramy polityki spotecznej i rynku pracy oraz do pomgamia z tradycyjnymi miarami wykorzystywanymi
do analizy sytuacji tej grupy na rynku pracy. Uzhsajac podjcie tej problematyki, naly zauwayc, ze potencjalne skutki
nieaktywndgci w pocatkowym okresie aktywniwi zawodowej wywotuj wiele negatywnych konsekwencji w perspektywie
dtugookresowej zaréwno wegiu mikro-, jak i makroekonomicznym, co potwierdgh¢zne badania naukowe.

Stowa kluczowe:NEET, nieaktywné¢ zawodowa, rynek pracy, mtodzigoolityka rynku pracy

CRISIS IMPACT ON YOUNG PEOPLE IN THE LABOUR MARKET ON THE EXAMP LE OF SELECTED
COUNTRIES

Young people difficulties on the labour marketeiucation and training have contributed to theoohiiction of an additional
indicator characterizing the activity in the econprScientists and practitioners have developed & Nihdicator, which
determines the population of young people who aemployed, do not participate in formal educatiod &aining. This article
will attempt to define this category in the narranwd broad sense and appearing in the conceptiatfizatocess research
problems. Unambiguous definition of NEETs seemeadffficult task, because it depends on the couaitry institution which
investigate the problem. There are different déénk in this area (different terms describe thisug, defining the boundaries of
age and data collection). Segmentation in the NB&fJulation it's a significant problem. NEET is aegory that contains a
variety of subgroups, some of whom are vulnerahté some are not, with very different experiencésracteristics and needs.
Heterogeneity of the NEET determine various formbelping or intervention. According to Eurostatal&lEET category will
be used to diagnose the situation of young peaplaeé EU countries, which represent different rezimf social policy and
labour market and compared them to traditional oressused to analysis of the group in the labouketaThis issue is very
important because the potential results of inagtivi the initial period of activity cause a lot pégative consequences in the
long time, both in terms of micro and macro, whigleonfirmed by numerous scientific studies.

Keywords: NEET, inactivity, labour market, young people, labmarket policy.
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Agnieszka PIENIAZEK *°

EKONOMIA SPOLECZNA — ODPOWIED Z. NA PROBLEMY
WSPOLCZESNEGO RYNKU PRACY

Organizacje pozasdowe prowadgce dziatalné¢ ekonomicza zaliczane g do grupy podmiotéw tzw. nowej ekonomii
spotecznej, w odrdhieniu od podmiotéw tzw. starej ekonomii spotecznegyli spéidzielni, towarzystw ubezpiedze
wzajemnych. W roku 2010 wedlug danych Gléwnegoebz Statystycznego funkcjonowato w Polsce 75 tygapizacji
pozaradowych (fundacji, stowarzys#d organizaciji spotecznych). Wojewddztwo podkarpackajmowato dziewite miejsce
pod wzgtdem liczby organizacji trzeciego sektora (4,6 tpedmiotdow). Zdecydowana wkszas¢ polskich organizacii
pozaradowych (74% ogdlnej liczby) prowadzita jednak we#nie nieodptatp dziataingé statutow. Dodatkowychzrodet
dochodow poszukiwat bardzo niewielki odsetek orgagji. Dziatalnd¢ odptatry, prowadzito jedynie 19% organizacji w skali
Polski (w wojewodztwie podkarpackim 13% organizadjiziatalné¢ gospodarcz — tylko 4% organizacji (w wojewddztwie
podkarpackim 3%), natomiast dziatadtaodptatry i dziatalnéé gospodarcz — 3% (w wojewddztwie podkarpackim 2%). W
2013 r. najwécej podkarpackich organizacji pozagbpwych prowadacych dziatalné¢ gospodarcz zarejestrowanych byto w
Rzeszowie (26,9% wszystkich prowadych dziatalné¢ gospodarcz w wojewddztwie). Najmniej natomiast w powiatach:
kolbuszowskim i nianskim (po 0,9% organizacji w kdym z powiatéw). Przedgiiorstwa spoteczne przyczymiapie do
zwiekszania kompetencji i szans na rynku pracy osoélrozagych wykluczeniem spotecznym, poprawy jskozycia
spotecznéci lub grupy oséb, zrownowanego rozwoju lokalnego. Podkarpackie organizageapdowe (przedsbiorstwa
spoteczne) ofergjnajczsciej ustugi w zakresie ogrodnictwagkodzielnictwa, ustug cateringowych i hotelowychpeaniajc
mozliwo$¢é godnegazycia swoim podopiecznym.

Stowa kluczowe:organizacja pozaggowa, ekonomia spoteczna, rynek pracy.

SOCIAL ECONOMY — THE ANSWER TO PROBLEMS OF A MODERN LABOUR M ARKET

Non-governmental organizations engaged in econ@tiiwities may be classified as belonging to newiadoeconomy
entities, in contrast to former social economyterdj such as cooperatives and mutual insuranc@aoies. According to the
data obtained from the Central Statistical Offideere were 75 thousand NGOs operating in Poland0i® Zfoundations,
associations, social organizations). The Podkaripad¢&ivodeship was ninth in statistics concernihg humber of NGOs (4.6
thousand entities, which accounts for 6.3% of thal tat that time). The vast majority of Polish fgmvernmental organizations
(74% of the total) performed only nonprofit, staiyt activities. Additional sources of income wemught by only few
organizations. Services that stimulate profit wemedertaken by only 19% of NGOs in entire Poland di@oapckie
Voivodeship: 13% of all registered organizatiotm)siness activity — by 4% of these organizatiorsli@rpackie Voivodeship:
3%), while profit generating and economic activitypy 3% (Podkarpackie Voivodeship: 2%). Most ofisegyed in Rzeszow
NGOs have been engaged in economic activities 118 26.9% of all entities operating in the regiofe least number can be
noted in districts: Kolbuszowa and Nisko (eachritis0.9% of all organizations). Social enterprisestribute to improving
qualifications, employability of people at risk ebcial exclusion, positively affect the quality life of communities The
Podkarpackie NGOs most often offer services comkeutith gardening, crafts, catering and hotel sei thus provide an
opportunity to lead a dignified life to all entrastto their care.

Keywords: non-governmental organization, social economy, lalnoarket
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Agata PIETRON-PYSZCZEK ™

KSZTALTOWANIE PRZYSZLEJ ZATRUDNIALNO SCI NA ETAPIE
EDUKACJI — OD AKTYWNO $CI DO KREATYWNO SCI

Odpowiedzialné¢ za karieg jest obecnie przenoszona z pracodawcy na pracewik pracobiorca musi ndigej wizje i
podejmowa dziatania sprzyjace realizacji zaplanowanych zamieiz&akie podejcie tworzy nowe okoliczri@i poruszania gi
po rynku pracy take dla oséb kaczacych edukagj i rozpoczynajcych aktywné¢ zawodowy. Utrwala s¢ poghd, ze dyplom
szkoly wyzszej nie jest gwarancjszybkiego startu w zawodzie. N&ajezawczasu — ju podczas edukacji — podejmosva
dziatania zwikszapce przysz zatrudnialnéé. Zatrudnialné¢ to odzwierciedlenie sity przetargowej poszczegéingséb na
rynku pracy. Oznacza zestaw cech i czynnikowgldzitrym dana osoba mie podjc i utrzyma& zatrudnienie oraz rozwifa
karier; zawodow. Kanwg artykutu jest zatpenie, ze aktywnad¢ wybiegajca poza obowizki szkolne zwiksza szanse na
zatrudnienie; mge sk takze istotnie przyczydi do wzrostu kreatywrigi oséb § podejmugcych. Aktywna¢ ta powinna s
przejawid w swiadomym i celowym doskonaleniu swoich kompetefwjedzy, umiegtnoici, predyspozycji) oraz zdobywaniu
doswiadczenia w wybranej dziedzinie. Faynakiej aktywndci moze by uczestnictwo w szkoleniach, pracach organizacji
studenckich (m.in. kotach naukowych), projektactealicianych, a tate odbywanie praktyk, stg oraz podejmowanie
zatrudnienia (pracy) — cliby na krétki czas. Chodzi zatem o odpowiednie plaro® kierunkéw i etapéw swojej kariery oraz
dbaté¢ o to, jak uatrakcyjii swoje dokumenty aplikacyjne, by wygraz kontrkandydatami. Zakres i formy dziata
podejmowanych z n#ja 0 wzrgicie przysziej zatrudnialioi rozpoznano — w wyniku bafl@nkietowych — w grupie studentéw
ostatniego roku studiéw magisterskich na Uniwersgt&konomicznym we Wroctawiu.

Stowa kluczowe:zdoIna¢ zatrudniania, zatrudnienie, kariera, kompetennjgencja tworcza, rynek pracy

SHAPING FUTURE EMPLOYABILITY AT EDUCATION LEVEL - F ROM ACTIVITY TO
CREATIVITY

At present, responsibility for the employee’s fetucareer is being shifted from the employer to éneployee. The
employees are expected to have a clear visionedf fture career development, as well as takesactieps toward this goal.
This approach changes the previous pattern of hainavon the labour market, also with respect tadgates who have just
started their professional careers. It has becdeze for all involved that holding a master degnedonger warrants a ‘fast lane’
career in professional fields. Students should gaga activities that boost their future employ#piland this involvement
should be evident early in their educational pBtnployability represents the bargaining power afividual participants of the
labour market. It involves a set of features andadi@ thanks to which a particular person can ua#lerand maintain
employment as well as develop their career. Theauworks on an assumption that extra-curriculéivdies have the potential
of boosting the student’'s employability, as well significantly improve his or her creativity. Theost advisable forms of
activities in this context should focus on plannadd intentional improvement of competences (knogdedskills,
predispositions) and gaining experience in thecsete profession. The extra-curricular activitiesynmiavolve training and
apprenticeship, part-time employment, as well aiv@participation in student organizations anddaeaic projects. The central
idea in this approach is to carefully plan futuinections and paths of career development, withiqudar attention to CV items
which may improve the individual's bargaining pasit with relation to other contenders The range forcths of activities
undertaken in order to increase employability duvelisd, by way of surveys conducted in a groupast lyear students of a
Master’s course at the Wroclaw University of Ecoimsm
Keywords: employability, employmentareer, competences, creativity, labour market
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Malgorzata POLINCEUSZ*

OGRANICZENIE SAMODZIELNO SCI
SAMORZADU TERYTORIALNEGO
W STANACH NADZWYCZAIJNYCH — WYBRANE PROBLEMY

W artykule dokonano analizy regulacji normatywnycbejmujcych procedur wprowadzania stanéw nadzwyczajnych
(stanu wojennego, stanu wifowego oraz stanu ddki zywiotowej) w Polsce oraz wynikagych z tego konsekwencji i zmian w
obszarze kompetencji, systemu oraz zasad dzialargandéw administracji publicznej ze szczegdlnym giadnieniem
ograniczenia samodzielfm i niezalenosci zdecentralizowanego samadz terytorialnego. Rozwania obejmuyj rowniez
zagadnienia zwizane z problemem funkcjonowania jednostek samdorzerytorialnego jako samodzielnych i niezalgch
podmiotéw prawa publicznego. Problematyka ta zagt@ddana analizie na podstawie literatury przetinooaz orzecznictwa
Trybunatu Konstytucyjnego. W dalszejeéei opracowania skoncentrowang; sia procedurze wprowadzania poszczegdélnych
stanéw nadzwyczajnych oraz konstytucyjnie ékmeych przestankach ich wprowadzenia. Zasadnice& artykutu obejmuje
analiz zmian, jakie przewidziat ustawodawca w zasadackdwnowania organéw samadu terytorialnego w czasie trwania
kazdego ze standéw nadzwyczajnych. Rozawda w tym obszarze skoncentrowano na poszczedolpyzypadkach utraty
konstytucyjnie gwarantowanej samodzieiciojednostek samo#du terytorialnego oraz przewidzianej w ustawachtamach
nadzwyczajnych konstrukcji podpagkowania tych jednostek organom scentralizowanejiaidtracji radowej. W artykule
omowiono wybrane przyktady regulacji, na mocy ktrywojewoda, jako terenowy organ administracjidawej, uzyskuje
uprawnienia do kierowania dziataniami organéw samuhr terytorialnego, a tak uprawnienia do wprowadzenia w stosunku do
jego organow nadzwyczajnych, personalnyobdkéw nadzoru. Rozwania w tym obszarze mgpharakter poréwnawczy i
obejmup réwniez postanowienia przepiséw prawa regubyjch zasady funkcjonowania administracji publiczweyvarunkach
standardowego funkcjonowanianséwa, kiedy nie wyspuja zagraenia o charakterze szczegélnym. Opracowanigcko
podsumowanie oraz wnioskgdace efektem przeprowadzonej w artykule analizy.

Stowa kluczowe samorad terytorialny, stany nadzwyczajne, legaiho

REDUCING THE INDEPENDENCE OF LOCAL GOVERNMENT
IN EMERGENCY SITUATIONS — THE SELECTED PROBLEMS

This article analyzes the normative regulationseciogy the procedure for states of emergency (nhadia, state of
emergency and the state of natural disaster) iarfdloand the resulting consequences of this factchadges in the area of
competence of the system and principles of theipw@iministration with particular regard to the wetion of autonomy and
independence of the decentralized local governniém. considerations also include the issues relatatie problem in the
functioning of local government units as separaig independent entities of public law. This issas heen analyzed based on
the literature and the case law of the Constituti®@@urt. The next part of the paper concentrategshenprocedure for the
introduction of individual states of emergency amastitutionally defined grounds for introducingeth. The main part of the
article includes an analysis of the changes thatldigislature foresaw in the rules of functioninfgtiee local government
authorities for the duration of each state of emeey. Considerations in this area were focused dwidual cases, the loss of
constitutionally guaranteed autonomy of local goveent units and predicted in the statutes constructf subordinate bodies
to the units of the centralized government. Thielartliscusses some examples of regulation undetwvthe province governor,
as the terrain government authority has the authtwidirect the activities of local government das well as permission to
use in relation to its organs emergency personnrgision measures. Considerations in this area@amparative in nature and
include the provisions of the law governing thediimning of public administration in terms of thisdard functioning of the
state, when there is no threat of a special s@nafihe paper concludes with a summary and propedgakh is an effect of the
analysis carried out in the article.

Keywords: local government, states of emergency, legitimacy.
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Mariusz RUSZEL

INFRASTRUKTURALNE MO ZLIWO SCI DYWERSYFIKACJI DOSTAW
GAZU ZIEMNEGO DO POLSKI W PERSPEKTYWIE 2020 ROKU

Dywersyfikacja kierunkow dostaw gazu ziemnego dasikojest istotnym czynnikiem wplywagym na poziom
bezpieczastwa energetycznego kraju. Surowiec ten wykorzyatynjest w Polsce przede wszystkim przez przenhesiniczny
oraz petrochemiczny, a jego znaczenie w skalatowe] kedzie w nadchodcym czasie rosto ze wzglu na zaostrzage sé
kryteria polityki klimatycznej UE. Krajowe wydobyeigazu ziemnego zaspokaja okoto 30% zapotrzebowami@&c pozostata
ilo§¢ importowana gtéwnie z kierunku wschodniego od jeldggo Gazpromu. Struktura dotychczasowych komdrak
diugoterminowych uzaimita Polsk od dostaw gazu ziemnego z Rosji. Szans zmiag tej sytuacji jest rozbudowa
infrastruktury energetycznej w postaci terminaluGM Swinoujsciu oraz paiczer miedzysystemowych gazu ziemnego (tzw.
interkonektoréw) z p@stwami asiadupcymi. Implementacja przepiséw unijnych asanych z budowwspoélnego rynku wraz z
rozbudow infrastruktury gazowej, sprawiae Polska zwikszy maliwosci zréznicowania kierunkéw dostaw tego surowca.
Jezeli zrealizowane zostamajwazniejsze projekty infrastruktury energetycznej plamoe przez spokGaz-System to Polska
stanie s istotnym elementem zintegrowanego rynku energazoezmieni kierunki dostaw éHitnego paliwa. Nalgy
przypuszczé, ze wraz z otwarciem konkurencji na polskim rynkuregiiewigkszy s aktywnaé¢ zagranicznych przedgiiorstw
energetycznych, ktdregtla prébowaty rywalizowé z polskimi podmiotami o odbiorcéw koowych. Szczegélnaktywndcia
powinny wykazywd sie przedsgbiorstwa rosyjskie oraz niemieckie. Budowa wspoélnegiku energii UE mge doprowad#i
do sytuacjize gaz ziemny staniegspowszechnie dogbnym surowcem, a jego cenedzie coraz bardziej konkurencyjna.
Stowa kluczowe:Dywersyfikacja, gaz ziemny, infrastruktura eneygeha, terminal LNG, bezpieazstwo energetyczne

INFRASTRUCTURE POSSIBILITY OF DIVERSIFICATION
OF NATURAL GAS SUPPLY TO POLAND - PERSPECTIVE 2020

Diversification of sources of the supply of natugak to Poland is one of the crucial factor whighports country’s energy
security. This fuel is used in Poland mainly by themical industry and petrochemical companiesienible will grow in the
whole world over in the coming time because ofrtfeee and more stricter EU’ climate policy. The lesdomestic natural gas
production accounted for some 30% of the countdgmand and the remaining 70% imported from the diasttion from
Russian’s company Gazprom. By the structure of tisieg long-term contracts Poland is dependedatnral gas supply from
Gazprom. The best solution to change the situaioio develop the energy infrastructure especisdiyminal LNG in
Swinoujscie as well as interconnections of natural gasefaunnectors) with neighbouring countries. The em@ntation of
EU’s rules in combination with the constructiontbé common energy market and with the developmégas infrastructure
makes, that Poland will increase the opportunitiediversify sources of supply of this fuel. Palanill become an important
part of integrated energy market and change thectitins of natural gas supply if the most importanérgy infrastructure
projects planned by the company Gaz-System is agtaghl It is supposed that with the opening of cditipe in the Polish
energy market will be increased the activity ofefgn energy companies that will try to compete viRblish companies for
consumers. Especially the activity should be demnatesi by the Russian and German companies. Théatreaf common
energy market EU could lead to the situation tlatiral gas will become widely available energy vese and its price will be
more and more competitive.

Keywords: diversification, natural gas, energy infrastruetltNG terminal, energy security
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SYTUACJA BEZROBOTNYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZAMIESZKALYCH NA OBSZARACH WIEJSKICH

Artykut porusza problematykbezrobotnych oséb niepetnosprawnych zamieszkatgchbszarach wiejskich, ktore zajmu;j
w Polsce ponad 93% powierzchni krejuw swietle przeprowadzonych bagl@gélnopolskich, zrealizowanych na prébie 5000
0sob niepetnosprawnych, stwierdzonérdd badanej populacjie bezrobotne osoby niepetnosprawne stamd8do ogotu, a
ponad 30% badanych z tej grupy pozostaje bez m@aoyjmniej 5 lat.

Sytuacja bezrobotnych oséb niepetnosprawnych neurpnacy jest determinowana przez gregynnikéw przedstawionych
w niniejszym artykule. Blisko potowa badanej popiilaséb niepetnosprawnych z obszaréw wiejskich jgkbowvmg przyczyr
utraty wykonywanej pracy wskazala pogarsegj sk stan zdrowia, z innych najgxiej wystpujacych przyczyn badani
wskazali: reorganizagiredukcg zatrudnienia, likwidagj firmy oraz problemy z dojazdem do pracy.

Analiza wynikébw bada uzyskanych w ramach realizacji projektDeterminanty aktywnici zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych zamieszkatych na obszarach wibjskiskazala na istnienie barier ksztaityjch w swiadomdaci
respondentdow oraz pracodawcoéw przekonanie o niskigydatnéci i wydajndici osob niepetnosprawnych oraz
niekonkurencyjnej postawie zawodowe;j.

W artykule zamieszczono réwaienvyniki analiz jakéciowych, oparte na wywiadach przeprowadzonych wpigru
przedstawicieli spwéd 150 przedsgbiorstw z terenu calej Polski zatrudni@gjich osoby niepetnosprawne i niezatrudioggh
tych os6b. Efektem tych dzidtajest konieczn& zwrdcenia uwagi i podgia dziatdh w zakresie organizacji kampanii
spotecznych, twoexrych wizerunek osoby niepetnosprawnej jako dobrggacownika, oraz kampanii infornagej o
mozliwosciach zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

Stowa kluczowe:osoby niepetnosprawne, obszary wiejskie, bezrobocie

SITUATION OF THE UNEMPLOYED DISABLED INHABITED THE RURAL AREAS

The article discusses the problems of unemployegblpewith disabilities living in rural areas in Rald, which constitute
more than 93 % of the country. In the light of natvide research , carried out on a sample of 5@@ple with disabilities, it
was found among the studied population, that themployed people with disabilities account for 1#the total , and more
than 30% of respondents in this group remain witheark for at least five years.

The situation of unemployed persons with disabgiton the labor market is determined by a groufacibrs described in
this article. Nearly half of the studied populatiohpersons with disabilities in rural areas intkchdeteriorating health as a
major cause of the loss of work; the other mostrmomreasons are: reorganization /downsizing , digtion of the company and
the problems of commuting.

The analysis of test results obtained in the fraorewef the project entitle®eterminants of professional activity péople
with disabilities in rural areapointed at the existence of barriers that shapednsciousness of the respondents and employers’
conviction of low suitability and performance ofrpens with disabilities and non-competitive profesal attitude.

The article contains the results of qualitativelgsia based on interviews carried out in a groupepfesentatives from 150
companies from across Poland employing people éighbilities and not employing them. The resuk iseed to pay attention
and take action on social campaigns, creatingrtiagée of a disabled person as a good worker andhpaign to inform about
the possibilities of employing people with disat.

Keywords: the disabled, rural areas, unemployment.
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Jolanta STEC-RUSIECKA®®
Alicja SOBKOWIAK **

GOOD PRACTICES IN THE FIELD OF ECO-INNOVATION
IN THE PODKARPACKIE PROVINCE

The article refers to the concept of sustainableld@ment and eco-innovation. Strengthening théored economy and
building their competitive advantage based on imtion and knowledge are the directions of conteemyodevelopment policy
of the European Union, expressed in the “Europe28&ategy. One of the instruments for the implatagon of sustainable
development are eco-innovations. As a direct resuthe implementation of eco-innovations is thet fédnat they bring some
positive effects on the environment, and in relatio the organization - they bring tangible besefguch as reducing the
consumption of energy and raw materials, increasisgurce efficiency, better and cheaper waste gament, improving the
image of the organization). In Poland, a large pdrthe economic structure is traditional materiaiid energy-intensive
industrial sectors. Implementation of the modemiremmental technologies is becoming a major chakefor the region. The
authors of the article present examples of implaat&m of good eco-innovative solutions for entexgs operating in the
Podkarpackie Province. The presented examples shatvthe implementation of eco-innovations siguifity affect the
competitiveness of the company and thus also thmpettiveness of the region in which the comparoeerate. High
competitive position could in fact be achieved tlgie innovation, at the level of companies, regiang entire economies.
KeywordsEco-innovation, regional development, green econaustainable development

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE EKOINNOWACJIW ~ WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Zaprezentowany artykut odnosigsdo koncepcji zrownowanego rozwoju i ekoinnowacji. Wzmocnienie gospodark
regionalnej i budowanie przewagi konkurencyjnej rogjana innowacjach i wiedzyasgtéwnymi kierunkami wspotczesnej
polityki Unii Europejskiej, wyraonymi w strategii “Europa 2020". Jednym z podstawchwv instrumentow, ktore sta
skutecznej realizacji koncepcji zréwnaseaego rozwoju sekoinnowacje. Wynikiem wde@nia ekoinnowacji jest przynoszenie
pozytywnych skutkéw dlarodowiska naturalnego. Ekoinnowacje przynos®vniez wymierne korzyci dla organizaciji, ktore je
wdrazaja (miedzy innymi poprzez: zmniejszeniezgia energii i surowcow, zwkszenie efektywndi wykorzystania zasobow,
lepsze i tésze zarzdzanie odpadami oraz poprawizerunku firmy). Znaczna €& polskiej gospodarki jest tradycyjna,
dominup materiato- i energochlonne sektory przemystowetyéh wzgkdéw powanym wyzwaniem dla regionu stajegsi
wdrazanie nowoczesnych technologii ochrofrpdowiska. Autorzy przedstawigjw artykule przyktady ,dobrych praktyk”
wdrazania ekoinnowacyjnych rozwian w przedsibiorstwach dziatacych na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Przedstawione przyktady slowodem na taze wdraanie innowacji ekologicznych znago wptywa na konkurencyjsé firm,

a tym samym zweksza konkurencyjni@ catego regionu, w ktdrym dziataprzedstbiorstwa. Innowacje wdéane na poziomie
przedstbiorstw, regiondw i catych gospodarek w rzeczywisianog przyczyni@& sie do wzmacniania ich wysokiej pozycji
konkurencyjne;j.

Stowa kluczowe:ekoinnowacje, rozwdj regionalny, ,zielona ekonodimiazwoj zrownowaony
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Justyna STECKO®

UNDE MALUM? W POSZUKIWANIU PIERWSZEJ PRZYCZYNY ZtA —
FILOZOFIA MARIANA ZDZIECHOWSKIEGO (CZ ESC 2)

LZ1o nie przestanie nigdy ldyskandalem dla . Ono se wzarto w zycie i tak
wszechpetnie i wszechbolaie ogarrelo wszystkie sfery”.

Marian Zdziechowski wydajeestzisiaj mylicielem nie tylko niedocenionym, ale i niestetpamnianym. Motywem przewodnim
jego filozoficznej refleksji byta analiza problerykit zta oraz katastroficzne wizje, ktére wspomagéyly postaw pesymizmu
charakterystyczndla wileaskiego myliciela. W pierwszej ogci rozwaan dotycacych zta w myli Mariana ZdziechowskiegoN
poszukiwaniu pierwszej przyczyny zta — filozofiaifiea Zdziechowskiegostaratam si przyblizy¢ dwa ugcia problematyki zta w
mysli chrzecijanskiej (optymistyczne i pesymistyczne) ze szczegolnywzgkdnieniem inspiracjiswietym Augustynem. Marian
Zdziechowski interpretuje rilyswigtego Augustyna jako prekursoggiroby teodycei, ktéra miata nie tylko oswdudzki strach przed
zlem, ale take st& sie w koncepcji dziejéw jednym z nieatinych elementéw budowania harmonii wsZeghta. Takie rozwizanie
zdaniem wiléskiego filozofa staje sioburzagce z punktu widzenia etyki. Zdziechowski, nie zogjd satysfakcjonuaiej odpowiedzi
w augustyiskiej koncepcji, poszukuje inspiracji w pismachopajskich oraz rosyjskich nificieli. Celem drugiej c&ci rozwaan
[Unde malum?W poszukiwaniu pierwszej przyczyny zta — filozMeriana Zdziechowskiegéczsé 2)] jest analiza pogtiow
Zdziechowskiego w kontékie rozwaan takich mylicieli, jak: Schelling, Secretan oraz Sotowjew. Wdazauway¢, ze Zdziechowski
nie byt typowym filozofem, jego analiza dziet mialaarakter notatek na marginesie, a poszukiwagsfarowane rzeczywistobawg o
przysziég¢ ludzkaici oraz autentyczptrwoga przed naptywacym zlem. Zdziechowski nieuchronny koniec cywiljzagidzi w
ontycznej strukturze rzeczywistm, ktérej immanentnym komponentem jest zlo. Artylsteowi prole odpowiedzi na jednz
najwaniejszych kwestii, jakie pojawiasie w mysli Zdziechowskiego — na pytanimde malurd

Stowa kluczowe:zto, pesymizm, Marian Zdziechowski, Schelling, i8tm, Sotowjew

UNDE MALUM? IN THE SEARCH OF FIRST CAUSE OF EVIL — THE PHILOSOPHY OF MAR |AN
ZDZIECHOWSKI (PART 2)

Marian Zdziechowski seems to be today a thinkerombt underestimated but unfortunately forgottehe key motive of his
philosophical reflection was to analyze the proldesfievil and catastrophic visions which were sarpgal by the attitude of
pessimism characteristic for the Vilnius thinker.

In the first part of the consideration of the émithe thought of Marian Zdziechowski (In the séwao€ the first cause of evil -
the philosophy of Marian Zdziechowski) | tried taepent two issues of evil in Christian thought (mgtically and
pessimistically) with a particular emphasis on irspn of St. Augustine. Marian Zdziechowski irgegts the thought of St.
Augustine as a pioneering attempt to theodicy, twiias supposed not only to tame the human feavibbet also become a
concept of history and one of the essential elesnehbuilding a harmonious universe. Such a saltécording to the Vilna
philosopher is not only unwise but outrageous imgof ethics. Zdziechowski, who did not find aisfactory answer in the
Augustinian concept, was looking for further inggiion in the writings of European and Russian tiskThe aim of the second
part of the considerations (In search of the fiestse of evil - the philosophy of Marian Zdziechkiysart 2) is an analysis of the
Zdziechowski's views in the context of consideratioof such thinkers as Schelling, Secretan, an@&sthauer. It is worth
noting that Zdziechowski was not a typical phildsep his analysis was of the works of notes in mh&rgins and the
explorations were inspired by a real concern ferfthture of humanity and genuine awe before the Bdziechowski sees an
inevitable end of civilization in the ontologicatrscture of reality whichthe immanentomponent is evil. This article is an
attempt to answer one of the most important isthegsarise in the Zdziechowski's mind - the questindemalum ?

Keywords: evil, pessimism, Marian Zdziechowski, Schellingc&tan, Sowtojew.
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Karsten WEBER?%

OKONOMISCHE UBERLEGUNGEN
ZUM WISSENSCHAFTSBETRIEB: IMMATERIALGUTERRECHTE,
WISSENSALLMENDE UND INFORMATIONSNACHHALTIGKEIT

Nachhaltigkeit und nachhaltiges Wirtschaften sipétsstens seit Mitte der 1980er Jahre wichtige Kptezsowohl
wissenschattlicher als auch politischer Debattémwgrden insbesondere thematisiert, wenn es unudegang mit knappen
materiellen Ressourcen geht — fossile Energietrsigdrhierfir sowohl als endliche Ressourcen als ailgBefahrdung anderer
knapper Ressourcen wie eine saubere Umwelt einigaratisches Beispiel. Da es jedoch nicht nur mdteriRessourcen,
sondern auch Immaterialgtter gibt, soll untersugdriden, ob Konzepte der Nachhaltigkeit und desimaltigen Wirtschaftens
auch in Bezug auf Immaterialguter wie Informationeid Wissen angewendet werden kdnnen. Dazu wirdtgendig sein,
zunachst die spezifischen 6konomischen Eigenscheafte Informationen und Wissen herauszuarbeitebeDzeigt sich, dass
Immaterialgiter durch Anwendung von Immaterialgigenten zu knappen Ressourcen gemacht werden koMeem aber
auch Informationen und Wissen faktisch zu den keagpessourcen gezahlt werden missen, so machtredNaichhaltigkeit
auch fir Immaterialguter zu fordern — dies soll da@m Ausdruck ,Informationsnachhaltigkeit* bezeiehwerden. Wird das
Konzept der Informationsnachhaltigkeit auf den \Wischaftsbetrieb angewendet, so kann in Bezug aliesensbestand der
Wissenschaft von einer Wissensallmende gesprocketiew. Die schon langer stattfindenden Veréanderudge
Wissenschaftsbetriebs und des wissenschaftlichblikBtionswesens gefahrden auf der einen SeitéBéstand der
Wissensallmende; auf der anderen Seite findenjstldith auch Gegenreaktionen, die Versuche darstélw. durch den
Open Access-Gedanken die Wissensallmende zu erhAlterdings zeigt die Analyse, dass sowohl eimmantisierende
Perspektive auf die Wissensallmende und Open Aassaich eine pauschale Kritik am existierenderapwirtschaftlichen
Publikationswesen falsch waren, da beide Teilendesenschatftlichen Publikationswesens aufeinanaigewiesen sind.
Schliisselbegriffe Nachhaltigkeitsforschung, Ressourcenmanagementaterialgiiter, Informationsnachhaltigkeit,
Wissenschaftsokonomik.

REFLEKSJE EKONOMICZNE NAD FUNKCJONOWANIEM NAUKI: PRAWAD O DOBR
NIEMATERIALNYCH, WIEDZA JAKO DOBRO WSPOLNE | INFORMACYJNA  ZROWNOWA ZONOSC

Zréwnowaony rozwoj i zrownowaone gospodarowanie siajp&niej od potowy lat osiemdziegiych XX wieku wanymi
koncepcjami zaréwno debat naukowych, jak i polityezh. Staj sie tematem szczegdlnie wtedy, kiedy chodzi o guosvanie
ze skypymi zasobami materialnymi — paradygmatycznym plamym g tutaj kopalne néniki energii zaréwno jako skmzone
zasoby jak réwniejako zagraenie innych sipych zasobéw — takich jak np. czys$tedowisko. Poniewajednak obok zasobow
materialnych istniej rowniez dobra niematerialne, nalezbadd, czy koncepcje zrownowanego rozwoju i zrbwnowanego
gospodarowania magby¢ wykorzystane tate w odniesieniu do débr niematerialnych takich ijglormacija i wiedza. W tym
celu Izdzie konieczne przede wszystkim opracowanie spemyfich ekonomicznych wdaiwosci informacji i wiedzy. W trakcie
takiego opracowywania okazujegsie dobra niematerialne @ki zastosowaniu praw do dobr niematerialnych abgé
uczynione skpymi zasobami. 3& wiec rowniez informacje i wiedza faktycznie muszostd zaliczone do sipych zasobéw,
wowczas take postulowanie zréwnowanasci w odniesieniu do débr niematerialnych — zma bytoby okréli¢ ja jako
LZréwnowazonasc informacyjna”’ — wydaje simie¢ sens. Jdi zastosowuje si koncepat zréwnowaonaici informacyjnej do
funkcjonowania nauki, wowczas w odniesieniu do basowiedzy naukowej mima mowt o wiedzy jako dobru wspolnym.
Dokonupce st juz od dawna zmiany w funkcjonowaniu nauki i w sfepagblikacji naukowych z jednej strony zaggi
zasobom tego wspélnego dobra, z drugiej jednakptboidz takze reakcje przeciwdziatania, ktore stanppioby zachowania
wspoélnotowego charakteru wiedzy na przykltad poprzagewnianie otwartego depui na zasadzie open access. Analiza
pokazuje jednakze zarbwno romantyzaga perspektywa wspoélnotow® wiedzy i otwartego dogpu, jak i ryczattowa krytyka
pod adresem istniggego ,komercyjnego sprywatyzowania” publikacji nawych s falszywe, bo oba segmenty sektora
publikacji naukowej s wzajemnie od siebie uzalgone.

Stowa kluczowe: badania dla zrownowanego rozwoju, zamzlzanie zasobami, dobra niematerialne, zréwriowas¢
informacyjna, ekonomika nauki.
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