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DYSKRYMINACJA KOBIET NA PODKARPACKIM
RYNKU PRACY. RZECZYWISTO SC CZY MIT?

Artykut zawiera wyniki badé& na temat dyskryminacji kobiet. Dotyczy on gtéwoigerech
probleméw: opinii na temat lokalnego rynku pacyswiadczenia odninie dziaté dyskrymi-
nacyjnych, reakcji na dyskryminacje oraz dyskryrjnanatek.

1. UWAGI WSTEPNE

Zjawisko dyskryminacji kobiet na rynku pracy to ggdz bardziej istotnych proble-
moéw, jakie objawita transformacja ustrojowa po 1989ako temat debaty politycznej
oraz przedmiot zainteresowania polityki wspolnotpW& analizowany jest wytkowo
czesto zaréwno w swych narodowych postaciach, jak posdwnaniach nedzynarodo-
wych?. Problematyka nieréwrioi kobiet i myzczyzn wzyciu spotecznym stanowi tak
aktualnie jeden z najegciej podejmowanych tematow w debacie publicznegs@li-
wos¢ dyskusji nad tym zagadnieniem — nie tylko w massliach: telewizji i wysokona-
ktadowej prasie, lecz tak w debacie politycznej i corazgdeiej w badaniach naukowych
— sprawia,ze mazna uzné go za jeden z ,dwrnych” tematdéw dyskursu o kigcych
problemach wspéitczesnego spotecstea. Z pewnfcia nie jest to temat wygtznie me-
dialny.

Kobiety nalea do tych kategorii spotecznych, ktére szczegoélnikidvie odczuty
skutki transformacji systemowej, szczegdélnie nakuypracy. Badania prowadzone od
pocatku lat dziewgcédziesitych ubieglego stulecia wskazupa pewne niepokage zja-
wiska odnoszce st do sytuacji kobiet w tej istotnej sferzgcia spotecznego. Jakkolwiek
przewag kobiet wér6d ogoétu bezrobotnych mna ttumaczy proporcjami obu ptci w
spoteczéstwie, nie sposob juracjonalnie wyttumaczyna przyktad nieproporcjonalnie
wysokiego odsetka bezrobotnych kobiet zzsmym wyksztalceniefn Bez wgtpienia
rozpoznanie podobnych zjawisk, ich w§jgénie oraz sformutowanie adekwatnych postu-
latow dlg dziatd zaradczych winno léyjednym z istotnych kierunkéw dziadtanauk spo-
tecznych.
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Liczne debaty piawiecone zagadnieniu dyskryminacji kobiet, jakie zeimy obser-
wowat w przestrzeni medialnej, bardzo rzadko charakteayzic wysolky jakoscia i pod-
budows w postaci argumentéw zdobytych w badaniach naukbwyjawisko dyskrymi-
nacji nie jest wtéciwie nigdy ujmowane w calej swej Zlonaici, a zatem poprzez wni-
kliwe analizy o charakterze ekonomicznym, socjatagym i psychologicznym. Niezwy-
kle rzadko 4&czy sk spojrzenia osob dwiadczajcych r@nych form dyskryminacji z
potocznymi i funkcjonujcymi w ludzkiejswiadomdci stereotypami na temat tego zjawi-
ska oraz z twardymi wskaikami statystycznymi obrazigymi jego spoteczny kontekst.
Opierapc sk jedynie na badaniach sordavych, zaréwno w Polsce, jak i w krajach Unii
Europejskiej dostrzec nna roskca akceptagj opinii, ze kobiety g kategori spotecza
dyskryminowan®. Wyniki tych badé nie wyjaniaja jednake, na ile postrzeganie pro-
blemu dyskryminacji jest wynikiem faktycznego zetiaia st z problemem, a na ile
rezultatem powielania funkcjorugych stereotypdw. Istnigjniewatpliwie rézne sposoby
podchodzenia do dyskryminacji oraz swoista hieriarphoblemoéw, z ktérymi stykajsie
kobiety. Jedno z waiejszych pyta dotyczy prawdopodobnie tego, co kobiety uaja
za najbardziej uailiwe badz najgrazniejsze przejawy dyskryminaciji.

By¢ moze jedry z przyczyn tego stanu, chaie jedyn i nie najwaniejsz, jest funk-
cjonowanie w spotecznéjiadomaci réznych wyobraen na temat tego, czym jest dys-
kryminacja. Nie sposéb nie dostrzec nieprzejrzstterminologicznej i rywania pog-
cia dyskryminacji bez odpowiedniego w§feenia. Przygta przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ definicja dyskryminacji kobiet mowiz jjest to ,wszelkie zrznicowanie, wydczenie
lub ograniczenie ze wzgldu na pté, ktére powoduje lub ma na celu uszczuplenie albo
uniemaliwienie kobietom, niezalamie od ich stanu cywilnego, przyznania, realizacji
badz korzystania na réwni z @aczyznami z praw cztowieka oraz podstawowych wolno-
$ci w dziedzinachrycia politycznego, gospodarczego, spotecznegoutaliiego, obywa-
telskiego i innych®. Jak wida, definicja ta, przytaczana €#o w dokumentach UE, za-
ktada przede wszystkim rowfiow dostpie do okrélonych dziedzinzycia spotecznego,
nie zaklada zaautomatycznego i odgoérnie narzuconego parytetiy ghod niewatpliwie
rodzié musi pytanie, czy istnigge juz w spoleczéstwie r@&nice — jak chéby nieréwne
wystgpowanie kobiet i rzczyzn w okrélonych zawodach — nig£zynnikiem genergj
cym zjawiska dyskryminacji. Co istotne, cytowandirdeja sugeruje te intencjonalnéé
dziatah zmierzajcych do wyhczenia kobiet z wymienionych dziedzigcia. Jak widé,
problem dyskryminacji zwizany jest z zagadnieniem rowico ROwna¢ dostpu nie jest
niczym innym, jak réwngcia szans w walce o okélene dobra.

W literaturze przedmiotu zna@é mozna r&ne stanowiska wobec zagadnienia réwno-
sci kobiet i nmezczyzn. Wedtug pierwszego z nich (réwsto,formalna”) jakiekolwiek
rozr&nienia na pté sa niedozwolone. Wedtug stanowiska przeciwnego (ré&énmate-
rialna”) odmienne traktowanie obu pici jest uwarowiane tym, w jakiej zbiorowai

Nastpito to rok p&niej w ramach badania ,Podkarpacki pracodawca ré@wrszans”, dlatego niniejszy tekst
stanowi zmodyfikowaswersy; pierwotnie opublikowanego, opama obszernym materiale empirycznym.

® Z bada Eurobarometru dla Komisji Europejskiej ze stycz2@@7 r. pod tytutenDiscrimination in the Euro-
pean Uniorwynika, iz dostrzeganie dyskryminacji kobiet, jakkolwiek pumsra rozmiary znaaze (niespetna
potowa populacji dorostych obywateli UE), jest ja#instabsze aiw przypadku dyskryminacji na tle raso-
wym, ze wzgtdu na wiek czy religi.

® Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dygkiinacji kobiet przyjta przez Zgromadzenie Ogélne
Narodéw Zjednoczonych 18 grudnia 1979 r. (DzU ¥ 21982 r.).
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picie funkcjonuj. Stanowiskiem p&@ednim wydaje s koncepcja ,rownéci szans”, kla-
daca nacisk na ,rOwni startu”, a zatem dopuszczeq zré&nicowane traktowanie jedno-
stek tylko wéwczas, gdy sty wyréwnaniu szans podejmowania konkurencji w élkre
nej dziedzinié

Nieprzejrzysté¢ terminologiczna nie jest jedynym utrudnieniem wetetnych bada-
niach nad zagadnieniem dyskryminacji ze wdgl na pté. By¢ moze waniejsz, przy-
czym jest trudné¢ natury metodologicznej, diiwos¢ tematu, konieczrié stosowania
szczegoblnych metod badawczych. To podstawowe dylesaxjologa probucego pod-
ja¢ ten problem. Rzecz dotyczy kwestii takich, jak yvptmacierzyistwa na wynik po-
szukiwania pracy czy kwestie przemocy seksualnepzmych formach. Problemy te ge-
nerup dodatkowe wane pytania, jakie nie zawsze uchwyanaze silnie zestandaryzowa-
ny kwestionariusz. Przypadek kobiety nie mugj znalé¢ pracy nakazuje zadaytanie,
czy decydujcym czynnikiem powodapym niepowodzenia w  rozmowach
z pracodawcami jest jej wiek (gdy jest to osobasgta), czy ,hiebezpiecastwo” ewen-
tualnego zdgia w chze (w przypadku osoby mtodszej). Jak wiemy, zaréwraces po-
szukiwania pracy, jak i kontakt z przysztym pracedamaj zazwyczaj — przynajmniej
na etapie finalnym — charakter bezgauni i w gk wchodz tu liczne czynniki ,pozame-
rytoryczne” mogce mie€ charakter decydagy, a jakich zbadanie jest praktycznie nie-
mozliwe. Zgkbianiu tematu nie sha takze spory natury ideologicznej, nieadknie to-
warzysace dyskusjom nad problemem dyskryminacji pici. Rigeo falszyva swiado-
mos¢” i o stopier uswiadomienia sobie przez kobiety, co stanowi dlahngzedmiot
gtéwnych utrudnié wynikajacych z faktu bycia kobiet poddag pod dyskusj zagadnie-
nie przyzwalania i akceptowania przez kobiety pestngjawisk uznawanych za dyskry-
minacg (np. praca w niektérych zawodath)

Problematykagenderjest zatem waiz wyzwaniem dla badanaukowych, tym bar-
dziej iz w gtébwnym nurcie badawczym spotkanozna najczsciej opracowania dotyaze
specyficznych przejawéw dyskryminaciji zmanych z pragzawodow i karier (zjawi-
ska takie jak ,szklany sufit” czy ,lepka podtoga”)pomijana jest natomiast problematy-
ka kobiet bezrobotnych czy funkcjonajch wsrodowiskach matych miast lub wsi, gdzie
przejawy najdotkliwszej dyskryminacji pozostaj niezbadane i niewyfane
w odpowiedniej skali. Jak giwydaje, dla wielu kobiet dywagacje na temat brakansu
W pracy pozostantematem o najwiszym poziomie abstrakcji do chwili, w ktoregda
odczuwa lek o utrzymanie dotychczasowej pracy z powodyddajw chze lub koniecz-
nosci pojscia na urlop wychowawczy. Ten aspekt zjawiska dysknaciji ze wzgidu na
pte¢ poddany zostanie oméwieniu w niektérych aspektagiiezentowanym teékie.

Podsumowujc ten vatek rozwaan, nalezy podkréli¢, ze pogcie dyskryminacji po-
siada wiele znaczei stanowi cigle przedmiot nie zawsze rzetelnej debaty. Na paziyk
wczesniejsze przechodzenie kobiet na emerytnie jest traktowane jako przejaw dys-
kryminacji mgzczyzn, lecz kobiet, poniewabznacza przymusowe rozganie stosunku
pracy ze wzgldu na wiek i skrécenie kariery zawodowWePoniewa podobnych sytuacji
jest wicej, warto odni& sig do postaw samych kobiet.

7 M. WandzelRéwne traktowanie gaczyzn i kobietUniversitas, Krakéw 2003, s. 13-14.
8 H. Domaski, Zadowolony niewolnik idzie do pracyarszawa 1999.
9 Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobietd. A. Titkow, Warszawa 2003.

1 Kobiety i mgzczyéni na rynku pracy. Rzeczywistolat 1990-1999 red. B. Balcerzak-Paradowska, IPiSS,
Warszawa 2001, s. 99.
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2. SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY PODKARPACIA

Sytuacja kobiet na podkarpackim rynku pracy nigast® do tej pory przedmiotem
osobnej i wszechstronnej analizy o charakterze @kiczno-socjologicznym. Opracowa
w tym temacie nie ma tak odnd@nie do innych regionéw Polski, ch@agadnienie to
stanowi przedmiot licznych ggtkowych analiz, opieranych zasadniczo na gtostch
danych Uredoéw Statystycznych. Zagadnieniedhce tematem prezentowanego artykutu
stanowi zasadniczo marginalny element agaku pracy i poprzez wspomniane trudno-
$ci natury badawczej sprowadza giéwnie do analizy danych statystycznych nie ogldaj
cych ztzonasci omawianych probleméw. Me budzé to tym wiksze zaskoczenigge
przezwycgzanie nieréwnéci (nie tylko kobiet) stanowi jeden z priorytetéwlipyki spo-
lecznej Unii Europejskiej i wydatkowane sa ten cel znagze fundusze. Jesta@rzed-
miotem r&norodnych akcji éwiatowych, a zagadnienie row§e uwzgkdnia s¢ w wigk-
szaci inicjowanych dziata (gender mainstreaming

Wstepny oghd oficjalnych danych Gléwnego Ugdu Statystycznego wskazuje na
utrzymupce sg¢ przez caty okres transformacji systemowej zjawislaséwnego dogpu
kobiet do rynku pracy oraz na ich zawakne updledzenie w tak wanych aspektach, jak
skala zarobkéw czy zagrenie trwatym bezrobociem. Nierow§tote znamionuje kilka
podstawowych zalaosci, jakie najczsciej przywolywane s w literaturze péwicconej
zjawisku dyskryminacji na rynku pracy oraz w obsmmanej debacie medialnej. Do
najwazniejszych zalicz§ nalezy nastpujace:

1. Kobiety czsciej s bezrobotne od aiczyzn. Jakkolwiek liczba kobiet w spote-
czenstwie jest nieco wksza od liczby rwczyzn, udziat kobiet wdd bezrobotnych jest
wyraznie wyzszy. Dotyczy to niemal calego okresu funkcjonowamn@ewddztwa pod-
karpackiego i dotyczy szczegdlnie nadreprezentaatjiet wirod bezrobotnych z wy
szym wyksztatceniem.

2. Kobiety dtiej pozostaj bez pracy. Problem ten nie dotyczy wprawdzie Heaca
krétkotrwatego, jednate widoczny jest silnie zwtaszcza w kategorii bentolgch pozo-
stapcych bez pracy powej 12 miesicy, czyli odnosi & do bezrobocia dtugotrwatego,
najbardziej gréenego i lzdacego przedmiotem szczegodinych dzbatastytucji rynku pra-
cy.
3. Kobiety zarabiaj na tych samych stanowiskach mniej mezczyzni. Wedtug da-
nych z 2005 r. rrczyzni na Podkarpaciu zarabiali o 5%ea&j niz wynosito srednie
wynagrodzenie w skali wojewddztwa, kobiety za6% mnie}’.

Wskaniki pochodace z Urzddéw Statystycznych stanoavijedrs strore medalu
i zaledwie pojedynczy element szerszego probleakim jest zjawisko nieréwrigi pici
na rynku pracy. Osolrkwesti, trudm badawczo, lecz o wielkim znaczeniu dla poznania
faktycznego wizerunku zjawiska nieréwéeo pici, s czesto opisywane w publicystyce,
lecz nie zawsze rzetelnie zbadane zagadnieniat@lyck zalicz¢ nalezy na przyktad
wplyw kobiet na podejmowanie decyzji gospodarczycpolitycznych, zwlaszcza na
szczeblu gminy, powiatu i wojewddztwa. Z tego wagl konieczne jest prowadzenie
stalego monitoringu liczby kobiet na kierowniczystanowiskach w administracji regio-
nalnej i samorgzie, a w spos6b szczegélny w przelsirstwach (probleméw nasgtr
cza mogy mikroprzedsibiorstwa i firmy rodzinne, gdzie pgjie stanowiska kierowni-

1 Uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego w wojewrddz podkarpackim. Materiat diagnostyczny dla
komponentu regionalnego PO KRzeszéw 2007 oraz dane GUS Rzeszow.



31

czego jest raczej sztuczne). ¥Mgm elementem obrazu omawianego zjawiska jest te
niecke¢ pracodawcéw do zatrudniania kobiet, ktore posiadaj dziecko lub dzieci oraz
wplyw samego zamiaru posiadania dziecka na wynizpkiwania przez kobietpracy
lub na jej utrad.

Przedmiotem niniejszego artykuta wybrane aspekty zjawiska dyskryminacji kobiet
ze wzgkdu na pté w wojewddztwie podkarpackim, jakie statg $ematem badania prze-
prowadzonego w 2008 r. w ramach projektu ,Podkddppracodawca réwnych szans”,
realizowanego przez Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekicenego w Sielcu (autor arty-
kutu byt koordynatorem merytorycznym i metodologigm badania). Badaniu ankieto-
wemu poddano zbiorow6é 400 kobiet zamieszkatych na obszarze wojewodziwekar-
packiego. Ze wzghu na ograniczenia czasowe i finansowe zdecydow&ne badaniu
na dobér celowy. Unienatiwia to estymagj wynikdéw dla populacji wszystkich kobiet na
Podkarpaciu. Rezultaty badania wykazjgdnak istnienie wanych probleméw spotecz-
nych zastugujcych na prezentagpraz silne zaakcentowanie.

3. DYSKRYMINACJA KOBIET NA PODKARPACIUW SWIETLE BADA N

Kazde z omawianych powj zagadni# wymaga specjalnego podeia badacza do
problemu i specyficznych metod badawczych. Trédrmdania wynikajca z tzw. dra-
liwosci tematu nakazuje traktowavszystkie wyniki z dia ostraznoscia. Poniej zapre-
zentowane zostaty wyniki badania podejaogigo cztery wane aspekty zjawiska dys-
kryminacji i nieréwndci pici na regionalnym rynku pracy.

3.1. Ocena regionalnego rynku pracy

Respondentki di@ surowo ocenity w trakcie badania regionalny rypeicy, szcze-
g6lnie w aspekcie niegtnego zatrudniania kobiet ze wgdl na ich ewentualne macie-
rzynstwo (75,5% kobiet zgadzaesi ta opinia) oraz zwizku pomédzy decyzj o urodze-
niu dziecka a ryzykiem utraty pracy (64,5%). 76,i8épondentek uwa, ze kobiety w
naszym regionie ditej pozostaj bez pracy i mezczyzni, a 77,5% wyrza opink, ze na
Podkarpaciu kobiety znacznieegziej 3 bezrobotne i mezczyzni. Stosunkowo naj-
mniej respondentek podziela padl ze w naszym regionie kobiety maprzewanie w
pracy gorsze warunki od grczyzn (23,25%) oraze Podkarpacie jest miejscem po-
wszechnego wyspowania zjawiska dyskryminacji (24,2%).

Niewatpliwie zwraca uwag fakt, iz wraz z wiekiem rénie odsetek kobiet uviaja-
cych, ze mgzezyzni sa lepiej wynagradzani za praoa tych samych stanowiskach. Zak
miejsce zamieszkania wptywa na udziat odpowiezizinezczyzni sa chetniej zatrudniani
przez pracodavec niz kobiety. Deklaracje takie egciej wypowiadaa respondentki z
Rzeszowa i wakszych miast.
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Wykres 1. Ocena regionalnego rynku pracy

Kobiety majg w pracy gorsze warunki od mezczyzn 13 12,25
Pracodawcy preferujg zatrudnianie mezczyzn 3 22
Dyskryminacja kobiet jest zjawiskiem powszechnym 9,6 22,9
Kobieta decydujac sie na macierzynstwo ryzykuje utratqi D8
pracy | ’
Kobiety sg niechetnie zatrudniane ze wzgledu na ich o
ewentualne macierzynstwo |
Kobiety nie maja wptywu na decyzje gosp. i polit. 9 20,6
Kobiety zarabiajg mniej na tych samych stanowiskach 313
Kobiety dtuzej pozostaja bez pracy niz mezczyzni 9,3
Kobiety sg zatrudniane na nizszych stanowiskach »~10
Kobiety sg znacznie czesciej bezrobotne niz mezczyzni - - - - 59
‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0 20 40 60 80 100

B Zdecydo-wanie tak M Raczej tak M Raczej nie ¥ Zdecydo-wanie nie " Trudno powiedzie¢

3.2. Zetknigcie sig z praktykami dyskryminacyjnymi

Kluczowym zagadnieniem badania stale @s$talenie, w jakim stopniu kobiety stykaj
sie z podstawowymi zjawiskami dyskryminacyjnymi. ¥Wietle zebranego materiatu
empirycznego rysuje sbbraz podstawowych i najegtszych praktyk odczuwanych przez
kobiety jako dyskryminacyjne: zadawania zbyt ostylois pytai na etapie staraniaeso
prac (13,81% respondentek zadeklarowa® zetkrto sie z tym osohicie), eliminacji z
konkursu o prag ze wzgtdu na wiek, macierzistwo lub inny powdd niezweany z
kwalifikacjami do zawodu (5,26%), odmowy przgia do pracy przeznaczonej z gory dla
mezczyzn (4,02%).

W bardzo niewielkim stopniu sygnalizowane jest widosiu déwiadczanie przez ko-
biety takich zjawisk, jak daviadczenie przemocy seksualnej w pracy (0,25%),ijaoie
kobiet w awansach (0,5%), molestowanie seksualn®%p oraz zwolnienie kobiety
Z pracy z powodu jej macierastwa (zajcia w chze, niedyspozycyjnéci zwiazanej z
opieka nad dzieckiem itd. — 0,75%). Nalejednake podkréli¢, ze skala déwiadczanej
dyskryminacji, szczegélnie w przypadku tzw. dmstych kwestii (np. molestowanie),
mogta by ujawniona tylko w niepetnym wymiarze.

Z pewndcia zwraca uwag dysproporcja pomdzy doznawaniem pewnych zjawisk
dyskryminujcych a stykaniem siz tymi problemami w postaci paedniej (przekaz oséb
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znajomych, zastyszenie w mediach). Jak widavykresu 2, z wiej wymienionymi sytu-
acjami zetkrto si¢ srednio 1-2% badanych kobiet. Znacznie szerszanmsimiast skala
.Zastyszenia” o déwiadczeniu podobnych sytuacji przez osoby znajdbiga onasred-
nio rozmiaréw kilkunastu procent.

Nie negujc znaczenia uzyskanych wynikow, ama uznd, ze wicksza¢ przejawow
dyskryminacji funkcjonuje jedynie w przestrzeni @kazu medialnego lub w rozmowach
z osobami bliskimi. Najbardziej powszechne zjawidgakryminujce kobieg wiaza Sig
natomiast z macierAgtwem kobiet i petnieniem przez kobiety roli matki.

Deklaracje o déwiadczeniu dyskryminacji gZciej skiadag kobiety zamieszkype w
Rzeszowie lub wkszych miastach (jedynie pomijanie w awansach).

Wykres 2. Deklaracje zetkgtia sk z praktykami dyskryminacyjnymi

Eliminowanie na etapie rekrutacji (np. macierzyrstwo) ,2

Utrudnianie powrotu do pracy po urlopie macierzyriskim

Zadawanie zbyt osobistych pytan (rekrutacja) 13,81

Zwolnienie kobiety z powodu jej macierzynstwa 3

Nizsze wynagrodzenie na tym samym stanowisku W7

Ingerencja w zycie rodzinne (np. brak zgody na macierzyristwo) 3
Przyjmowanie na okreslone stanowiska wytacznie mezczyzn 40
Odmowa przyjmowania na okreslone stanowiska pracy =

Molestowanie na tle seksualnym

Pomijanie w awansach na kierownicze stanowiska

Przemoc na tle seksualnym = y y y J
- “ “ “ 7

0 20 40 60 80 100

B Nie znam zadnego takiego przypadku i nie styszatam o czyms takim
B Styszatam jedynie o takich sytuacjach, lecz nie potrafie podaé konkretnego przyktadu
M Znam konkretny taki przypadek; doswiadczyt tego ktos kogo znam osobiscie

Doswiadczytam tego osobiscie

Zaskakujco wyghda natomiast rozktad odpowiedzi sklasyfikowanyctdiwg typu
whasndci zakladu pracy. Zadawanie zbyt osobistych pytadczas rozmowy kwalifika-
cyjnej wydaje si by¢ zasadniczo jedynie domefirm prywatnych. A& 25% respondentek
pracupcych w sektorze prywatnym podajge dadwiadczyto podobnych sytuacji; dla
poréwnania, podokndeklaract sktada 5,5% kobiet zatrudnionych w sektorzéspao-
wym.
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3.3. Reakcje na praktyki dyskryminacyjne

Niezmiernie trudnym aspektem badania byto ustajemigaki sposéb kobiety reaguj
na r&nego typu praktyki dyskryminacyjne. Zaprezentowanaym paragrafie wyniki
odnosz sie jedynie do deklaracji potencjalnego zachowaniakgzup dwza sktonndé
badanych do ostrych reakcji w postaci zdecydowan@gtestu wobec pracodawcy (mi-
mo ryzyka utraty pracy) oraz poinformowania odpaimieh shib, z polich wtacznie.
Przeghd odpowiedzi ukazuje tabela 3.

Do najbardziej zdecydowanej reakcji w postaci pmimfowania adekwatnych gl
(inspekcja pracy, policja) respondentki gotowe w przypadku molestowania (94%),
przemocy na tle seksualnym (95,2%) oraz utrudnigolrotu do pracy po urlopie wy-
chowawczym lub maciersagkim (64,1%). Odpowiedzi takie wskazupa to,ze tylko
zwolnienie z pracy lub bezprednie zagrgenie ze strony pracodawcy €zynnikami
sktaniapcymi kobiety do wejcia na drog otwartego i sformalizowanego konfliktu z
pracodawa.

Wykres 3. Deklarowane reakcje nasd@adczone praktyki dyskryminacyjne

Przemoc na tle seksualnym
Molestowanie na tle seksualnym
Zwolnienie kobiety z powodu jej macierzyristwa 1) ”
Utrudnianie powrotu do pracy po urlopie macierzyriskim 3 /7
Ingerencja w zycie rodzinne (np. brak zgody na macierzyrnstwo) 8,54
Eliminowanie na etapie rekrutacji (np. macierzyr’\stwo)i )5
Zadawanie zbyt osobistych pytan (rekrutacja) | 0,05
Pomijanie w awansach na kierownicze stanowiska ] 12,87
Nizsze wynagrodzenie na tym samym stanowisku 8,29
Odmowa przyjmowania na okre$lone stanowiska pracy 9,75
Przyjmowanie na okreslone stanowiska wytacznie mezczyzn iz 11,8 J
0 2‘0 4‘0 6‘0 8‘0 1(;0

B Trzeba przej$¢ nad tym do porzadku dziennego, takie rzeczy zdarzaty sie i zdarza¢ beda
B Nalezy wyrazi¢ jedynie zdecydowany protest, nawet ryzykujac utrate pracy lub szanse na zdobycie pracy
B Bezwzglednie nalezy poinformowac o tym odpowiednie stuzby (inspekcja pracy, policja itd.)

Nie mam zdania

Najczestsz reakcp na przejawy dyskryminacji jest beZpednie wyraenie protestu
wobec pracodawcy, mimo ryzyka utraty szansy naeziahie pracy). Reakcja taka jest
charakterystyczna zwlaszcza dla takich sytuack, Zadawanie zbyt osobistych pfita
podczas rozmowy kwalifikacyjnej (65%), ingerencjayeie rodzinne kobiety (wymaga-
nie dyspozycyjnéci 24 godzin na dap brak zgody na macieragtwo w okresie pierw-
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szych lat pracy itd. — 57%), eliminowanie kandydaitk etapie rekrutacji ze wzglu na
jej wiek, macierzjistwo lub inny powdd niezwzany z kwalifikacjami do zawodu (54%)
oraz pomijanie w awansach (53%). Jak wida to w duwej czsci, cha nie zawsze,
sytuacje wsipnych zabiegdbw o pragc gdzie nie istnieje zagrenie utrad pracy, lecz
jedynie utrad szansy na jej znalezienie.

Jedyna sytuacja, w ktorej respondentki wykamgjwicksz sklonngé¢ do ,przegcia
do poradku dziennego” nad zjawiskiem o charakterze dyskmggji, ma miejsce wow-
czas, gdy na ogtoszenie o pracy kobieta otrzymdjmwied, ze jest to praca wygtznie
dla mgzczyzn.

Deklaracje te nalg traktowa z dwa ostraznoscia. W rzeczywistéci powiadamianie
odpowiednich stb nalery do wyjatkdw. Wyniki te w pewnym sensie naleinterpreto-
wa¢é bardziej jako odzwierciedlenie stopnia akceptpogzczegoélnych zjawisk dyskrymi-
nacyjnych.

3.4. Macierzynstwo i jego wplyw na sytuacg kobiet na regionalnym rynku pracy

Interesujcym elementem badania byto oklenie, jaki wpltyw na poszukiwanie lub
ewentuall utrak pracy ma macieragtwo kobiety — zaréwno to faktyczne, jak i poten-
cjalne. Wedtug 43,1% respondentek posiadanie daied& wptyrto dotychczas nega-
tywnie na wynik poszukiwanej przez nie pracy. Odmiggo zdania byto jednak 28,2%
badanych. W kwestii tej nie miata zdania niespgétna trzecia respondentek. Zauwa-
zalnie wyzszy procent badanych kobiet (41,5%) uagednak,ze planujc urodzenie
dziecka, kobieta musi ssiliczy¢ z mazliwoscia utraty pracy. Przeciwnego zdania jest
36,1% respondentek. Zdania nie ma w tej kwestil @ankietowanych.

Tabela 1. Wybrane aspekty maciargyva jako przyczyna dyskryminaciji

I. Zdecydowanie tak
Il. Raczej tak

lll. Raczej nie I Il Il vV Vv
IV. Zdecydowanie nie
V. Trudno powiedzié

Posiadanie dziecka wphgo juz nega-
tywnie na wynik poszukiwanej przeze8,6% | 19,6% | 26,5% | 16,6% | 28,5%
mnie pracy.

Czy planujc urodzenie dziecka trzeha
sie powanie liczy z mazliwoscia utraty | 8,3% | 33,2% | 28,1% | 8% 22,1%
pracy?

Czy obecna praca pozwalacty¢ obo-

wiazki rodzinne z zawodowymi? 18,7% | 36,5%) 18,1% 2% 24,4%

M@j pracodawca bardzo niegthie re-
aguje na préby o dodatkowe urlopy | 4% 19% | 31,4% | 13% | 32,4%
dni wolne konieczne ze wzglu na
opieke nad dzieckiem lub dzéeni.
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Ponad potowa respondentek (55,2%) zavéez, ze dotychczasowa praca pozwada t
czy¢ obowhzki rodzinne z zawodowymi. Jednasai badanych jest przeciwnego zdania.
Co warte podkrédenia, tylko 2% kobiet twierdzize ich obecna praca w sposdb zdecydo-
wany nie pozwala naa¢zenie rél matki i pracownika firmy. Uzyskane damskazuj
jednoczénie, ze kobiety pracujce w firmach pastwowych zdecydowanie ¢xiej dekla-
ruja, ze @ w stanie pogodzirole rodzinne z rolami zawodowymi (70%). Podoboyglpd
wyraza tylko 40% kobiet zatrudnionych w sektorze prywatn Kobiety te dwukrotnie
czesciej deklarug, ze nie potrafi wystarczajco kaczy¢ rél rodzinnych z rolami zawodo-
wymi. Nalezy tez podkreli¢, ze kobiety starsze deklaeugzsciej, ze godz obowizki
rodzinne z zawodowymi, hikobiety mtodsze, co jednak nie powinno startordaskocze-
nia — wiek dzieci i ich samodzielfibjest tu czynnikiem decydagym i naturalnym.

4. PODSUMOWANIE

Zaprezentowane w artykule dane wskazug problematyka dyskryminacji kobiet
stanowi istotne zagadnienie regionalnego rynkuypré¢skazuy takze na najwaniejszy
kierunek badawczy, ktéry powinien abjkompleks zagadniezwiazanych z 4czeniem
macierzyistwa z uczestnictwem w rynku pracy. Jak widaedtug respondentek to wia-
$nie macierzjyistwo jest centralnym i kluczowym zagadnieniem cgtahy zjawisk zwi-
zanych z dyskryminagjpici, cha& z pewndcia warto by poddato stwierdzenie dalszym
i poglkebionym badaniom. Na pewno jest to zakwazny problem, wymagagy przeciw-
dziatania ze strony nie tylko instytucji rynku pyaczy ustawodawcy, lecz taé organiza-
cji samoradowych oraz placéwek badawczych monitacych problem.

Z pewndgcia nie powinno by powodem do zadowolenia stwierdzenie,najbardziej
razace sytuacje dyskryminacyjne duiadczane  przez stosunkowo niewielki odsetek
kobiet.

Reasumujc, wydaje s, iz istnieje silna konieczré podgcia dalszych badana te-
mat nieréwnéci szans oraz dyskryminacji pici, szczegoélnié wekilku najwaniejszych
wymienionych poriej kierunkach badawczych obejracych take inne regiony Polski.
Powinno nagipi¢ przede wszystkim kontynuowaniezjaainicjowanych bada zmierza-
jacych do przygcia postaci stalego monitoringu zjawiska nieré¥aszans ze wzgtlu
na pt&€ na rynku pracy. Cykliczrié bada pozwolitaby ustali przemiany rozmiaréw
dyskryminacji na regionalnym rynku pracy. Badara&i¢ i ich metodologia mogtyby
stuzy¢ do wykorzystania tade w innych regionach Polski.

Dziatania takie powinny zmierzadwniez w kierunku rozwijania bada ktorych ce-
lem jest poznanie determinant problemu, a zatememkku tworzenia w dalszej per-
spektywie mechanizméw sprzyjaych przeciwdziataniu nierébwsoi na rynku pracy
(zalecenia dla instytucji rynku pracy, publikacja thkalnych mediéw i organizacji poza-
rzadowych itd.), a take w kierunku wskazywania najskuteczniejszych meioteciw-
dziatania temu zjawisku, wytonionych na podstawadd i opinii samych kobiet, w
postaci dyspozycji dla kompetentnych instytucjrgi@nizacji. Badania takie powinny by
prowadzone na obszarze catego kraju w celu uchviga@mentualnych ric pomidzy
regionami. Zaobserwowanie aific mogtoby sprzyja transferowi dobrych wzorcéw lub
formutowaniu specjalnej oferty dla tych wojewddztw,ktérych stwierdzany bytby wy-
soki wskenik dyskryminacji ze wzgidu na pté.
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Dobrym i juz zainicjowanym przedsivzieciem jest niewtpliwie identyfikacja tych
podmiotéw (zwhaszcza firm), ktére realizaupasag réwnasci szans, a co za tym idzie —
identyfikacja dziatd nakierowanych na ich promowanie. Przyktadem w tyakresie
stuzy omawiany projekt badawczy.

Wyniki powyzszych bada sklaniap jeszcze do zaakcentowania jednego wniosku. Nie
sposOb nie dostrzecz funkcjonupce w publicznym dyskursie sztandarowe przyktady
dyskryminacji ze wzgidu na pté (dostp kobiet do stanowisk politycznych, parytety pici
na listach wyborczych, aborcja, kwestie terminatage zzeaskimi nazwami zawodow
itd.) rozmijap sig z faktycznymi i najbardziej odczuwanymi przez leili przejawami
dyskryminacji (macierz§stwo i zagraenia, jakie ono powoduje dla funkcjonowania na
rynku pracy). Tematy te stosunkowo rzadko vigree § w rzetelnej debacie medialnej,
nacechowanej niejednokrotnie upraszczaniem problénideologiczrm zawzetoscia.
Wydaje st, ze rzeczywiste problemy kobiet na rynku pracy nikdynie pozostaj nadal
nalezycie przebadane, lecz taknie akcentuje siich w stopniu, na jaki zastuguj

Nawiazujac tym samym do tematu niniejszego artykutuzmm zatem stwierdgj ze
dyskryminacja kobiet na rynku pracy Podkarpacia jesczywistdcia, a nie mitem. W
swej ztaonej formule jednak w niektdrych swych wymiarachytniera bardziej niepoko-
jace formy ni w innych. Dobre rozpoznanie tego stanu rzeczyneslednym elemen-
tem umaliwiajacym skuteczne przeciwdziatanie.
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DISCRIMINATION OF WOMEN ON LABOUR MARKET
PODKARPACIE REGION. REALITY OR MYTH?

The article includes results of research aboutridigication of women. The article mainly
concerns the four problemspinions on regional labor market, experience stuiminatory
activities, reactions to discrimination and motluertidiscrimination



