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PROMOCJA PROBLEMATYKI BEZPIECZE NSTWA
| HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY SRODOWISKA
W PRZEDSIEBIORSTWACH

W artykule przedstawiono zasadnicze, stosowane zenhsiie w praktyce formysrod-
ki promocji problematyki bezpiecastwa i higieny pracy w przedgiiorstwach i ichsrodo-
wisku. Spdrod piciu ogdélnie znanych form promocji najbardziej skatgymi w opinii an-
kietowanych g Public Relations oraz reklama, zwtaszcza telewizyjna i radiowa.

Stowa kluczowe: promocja, bezpieageno i higiena pracy, ochroseodowiska.

1. WPROWADZENIE

Ludzie od najdawniejszych czaséw usitowali udikaebezpiecazgstw oraz tagodzi
w miare swych maliwosci ich negatywne skutki. Czlowiek musiat najpierazpa ota-
czajca go przyro@ oraz zrozumié ze wypadki nie g skutkiem fatalistycznej sity vy
szej, ale konsekwengjego wlasnych kidow, maliwych zaréwno do przewidzenia, jak
i do uniknkcia®.

Tworzenie bezpiecznych warunkéw pracy, troska oraghsrodowiska oraz odpo-
wiednio skuteczne motywowanie ludzi do bezpiecznggstpowania jest obecnie trak-
towane nie tylko jako wywizywanie s¢ z obowizku nalazonego przez pestwo na pra-
codawe, ale rownie jako ,wspdlny interes”. Bezpiecastwem pracy, a tede ochroa
srodowiska, jest wic na réwni zainteresowany zaréwno pracodawca, jakacobiorca,
a niezalenie od nich samo patwo.

Nalezy zauway¢, ze problematyka BHP jest nierozerwalnie gzeina z ochransro-
dowiska miejsca pracy, tj. jego szerokogbefjo bliszego i dalszego otoczenia. Proble-
matyka BHP dotyczy w najwkszym stopniu ryzyka zagren zycia pracownikéw,
a w dalszej kolejnixi ryzyka utraty zdrowia. Z powsgzych wzgtdéw w literaturze
przedmiotu zdecydowanie ggej miejsca péwieca sé promocji BHP ni ochroniesro-
dowiska.

Promocja, bdaca swoistym dczeniem polityki ze sztuk w odniesieniu do bezpie-
czeastwa pracy i ochrongrodowiska powinna hyrealizowana w obszarze polityki za-
rowno samego fstwa, jak i kadego przedgbiorstwa. W zalenosci od tego powinny
by¢ stosowane zidicowane metody i techniki promocji, dostosowane skali
i mozliwosci finansowych z jednej strony fistwa, z drugiej — przedgiiorstwa.

1 Mgr Bogna Konodyba-Szymaka, Katedra Systeméw Technicznych i Bezpigstea Pracy, Wydziat Zasz
dzania, Politechnika @gtochowska.

2 R. StudenskiQrganizacja bezpieczngj pracy w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Politechnik8laskiej, Gliwi-
ce 1996.
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2. DOSWIADCZENIA NIEKTORYCH KRAJOW UNII EUROPEJSKIEJW PR O-
MOCJI PROBLEMATYKI BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY

Pomimo wielu préb ujednolicenia dziatav zakresie bezpiecastwa i higieny pracy,
a talkke ochronysrodowiska, w rzeczywistei kazdy kraj UE ma swoje wiasne priorytety
i strategie dziataw tej dziedzinie. Uwarunkowane sne z jednej strony tradygjz dru-
giej specyfila gospodarki narodowe;j.

Wszelkie dziatania promage problematy& bezpieczastwa pracy, ochrony zdrowia
i ochrony érodowiska niezalenie od kraju prowadzoney gednoczénie na wielu ptasz-
czyznach: centralnej (gdowej), regionalnej (eowej i samorgdowej) i na poziomie
przedsgbiorstwa.

Na ptaszczgnie centralnej i regionalnej promocja problematBkiP i ochronysro-
dowiska prowadzona jest nagseiej przez odpowiednie ministerstwa ifgdwowe insty-
tuty, a talkke przez organizacje pozadowe i stowarzyszenia posiagleg status organiza-
cji pozytku publicznego.

Na ptaszczgnie lokalnej, zaktadowej promacjvyzej wymienionej problematyki pro-
wadz odpowiednie komisje bezpiedmtwa i ochronyrodowiska, zwizki zawodowe itp.

Nalezy nadmient, ze bez wzgidu na kraj oraz ptaszczygmrowadzonych dziafa
promocyjnych ich zasadniczym celem jest systemagyqoprawa warunkéw pracy, dba-
losé o srodowisko naturalne oraz zmniejszenie strat ponogzo z tego tytufti

2.1. Francja

We Francji gtéwa role w promocji bezpieczestwa pracy i ochrony zdrowia odgrywa
Instytut Bada i Bezpieczéastwa (INRS). Instytut ten zostat utworzony z intgjay Kra-
jowej Kasy UbezpieczeChorobowych i dziata pod jej e@idNRS znajduje sipod stad
kontrola finansows paistwa. Shiy pomo@ poszczegdlnym jednostkom Ministerstwa
Zatrudnienia i Solidarni, Krajowej Kasie UbezpiecaeChorobowych, komitetom hi-
gieny, bezpieczestwa i warunkéw pracy, poszczegélnym przehisirstwom oraz
wszystkim bez wyjtkéw pracodawcom i pracownikom. INRS zajmuje sbieraniem,
opracowaniem i rozpowszechnianienzmégo rodzaju materialtdw dotygz/ch bezpie-
czeastwa i higieny pracy. W instytucie opracowywane@zprowadzane po catej Franciji
foldery, plakaty i filmy oraz informacje bibliogtiaZne.

INRS na szerakskak prowadzi réwnie szkolenia, kursy i studia podyplomowe z za-
kresu bezpiecZstwa i higieny pracy. Publikacje INRS szeroko rozpowszechniane
przez wydzialy prewencji regionalnych kas ubezpéaczhorobowych we wszystkich
przedsgbiorstwach i instytucjach Francji, a jego speéflidzicki czestym kontaktom
z zaktadami pracyasw stanie nie tylko zidentyfikowazagraenia i ich skutki, ale row-
niez doradzt, jak je ograniczg lub im zapobiec.

Porady INRS s bardzo pomocne w dziataniach zaktadowych komitdtdgieny, bez-
pieczéistwa i warunkéw pracy. Prace i dziatania INRSfimansowane przez pstwo
oraz kasy ubezpieczenia chorobowkgo

3 A. Brzozowski, M. DerlickaPopularyzacja problematyki ochrony pracownika, Wydawnictwo CIOP, War-
szawa 2001.

* Ibidem.
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2.2. Niemcy

W Niemczech, podobnie jak we Francji, szczegdhle w promocji bezpieczetwa
pracy i ochrony zdrowia odgrywa Federalny InstyBeatzpieczéstwa Pracy i Medycyny
Pracy. Instytut ten finansowany jest przegdrfederalny i podlega Federalnemu Minister-
stwu Pracy i Spraw Socjalnych. Opracowuje modelebydj praktyki bezpieczstwa
i zdrowia”, prowadzi ogolnokrajoavdziatalndg¢ promocyjrm w zakresie problematyki
bezpieczastwa, gltdbwnie poprzez zapewnianie przebigirstwom aktualnej informacji
technicznej i wiedzy eksperckiej. WspomnianyzejyFederalny Instytut Bezpiearmgwa
Pracy i Medycyny Pracy prowadzi rownielziatalnég¢ wydawnicz (broszury, ulotki,
plakaty itp.) i szkoleniow oraz dostarcza pomocy praktycznej na poziomiedsizeior-
stwa.

2.3. Wiochy

W odr&nieniu od Francji i Niemiec, we Witoszech funkcjandjwa systemy ochrony
zdrowia i bezpieczestwa pracownikéw: pastwowy i prywatny. Sid tez promocj bez-
pieczéistwa pracy i ochrony zdrowia zajmugie rézne instytucje naukowe, w tym réw-
niez uniwersytety. Na poziomie centralnym (krajowymgdawym) promoci zajmuje st
Paistwowy Instytut Naukowo-Badawczy (ISPESL). Wszel#matania na rzecz poprawy
warunkow pracy, w tym rOwniepromocyjne, na poziomie centralnym finansowaae s
przez pastwo, natomiast na szczeblu przebgrstwa przez samych pracodawcéow.

W dwych przedsibiorstwach, jak pisz A. Brzozowski i M. Derlicka, do promaocji
bezpieczastwa pracy zatrudniaestlodatkowo odpowiednio przeszkolonych specjalistow
Z tego zakresu. To oni kiewuj nadzoruj akcje promocyjne, zajmaljsic dystrybucy
materiatdw promocyjnych w postaci ulotek, plakatdvetrukcji, filmow itp.

We Wioszech problematgkpromocji BHP i ochrony zdrowia zajmugie inspektorzy
pracy, pracownicy wydzialtdw ochrony pracy lokalnyoddziatéw zdrowia, ISPESL,
prywatne instytucje i organizacje, regionalne cemtokumentacji i informacji, prywatne
organizacje szkoleniowe oraz pracodawcy i spetjalime staby funkcjonupce
w przedsgbiorstwach.

2.4. Wielka Brytania

Wielka Brytania posiada szczegélniezdwsigniecia w dziedzinie promocji szeroko
pojetej problematyki bezpiecastwa pracy i ochrony zdrowia svodowisku prac§; Caty
system bezpiecastwa i ochrony zdrowia pracownikéw opiera i Wielkiej Brytanii na
centralnych dziataniach Komisji Zdrowia i Bezpietgva (HSC) oraz Urdu ds. Zdro-
wia i Bezpieczastwa. Szczegoinuwag; paswigca s¢ wspotpracy z mediami. Podlegte
Komisji Centralne Biuro Informacji przygotowuje uplikuje komunikaty prasowe, dora-
dza pracownikom Komisji w sprawach kontaktéw z pratelewizja, prowadzi monito-
ring mediéw oraz wspomaga dziatadtigoromocyjra na szczeblu lokalnym. Centralne
Biuro Informacji dysponuje rozbudowasiech lokalm, dziki czemu bez trudu dociera
z informacj do kadego przedsbiorstwa.

CBI informuje i zachca lokalm, prag i stacje telewizyjne do nagfaiania takich im-
prez, jak pokazy spetu ochronnego, targi bezpiedatwa pracy, konkursy itp. Organizu-

® |bidem.
® Ibidem.
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je takze wywiady z przedstawicielami Komisji Zdrowia i Beeczéstwa (HSE) oraz
obserwuje zainteresowanie mediéw problemaBkP.

W ramach istniejcego w Wielkiej Brytanii systemu ochrony pracy sapalm role
w popularyzacji i promociji problematyki BHP odgryjwaracownie ds. zdrowia i bezpie-
czeistwa, ktére na szczeblu lokalnym skutecznie wspiettaiatania HSE. Wspomniane
pracownie prowadgrowniez dziatalng¢ wydawnicz, organizug wystawy i konferencje
oraz oferuj przedsgbiorstwom szeroki zakres ustug w zakresie ocenykyz badé
powypadkowych, ochrony przed zagemiami oraz ustugi doradcze i szkolenidwe

W ostatnich latach w Wielkiej Brytanii powstata @euds. Rozwoju BHP (Sheffield
Occupational Health and Development Group). W priadarupy uczestniczy zeHSL.
Ma za zadanie podnoszenieiadomdci nt. skutkéw pracy dla zdrowia i odwrotfie
Grupa ds. Rozwoju BHP oraz HSL organizaj udziatem pracodawcéw, zygkéw za-
wodowych i specjalistdw z zakresu zdrowia zawodawsgotkania i doroczne konferen-
cje ogolnokrajowe paviecone szeroko pejej problematyce ochrony zdrowia w proce-
sach pracy. W pracach wymienionych organizacji egékm role odgrywap dziatania
promupce systemy zagzlzania bezpiecastwem i higien pracy w przedgbiorstwach.

2.5. Polska

W Polsce popularyzacja i promocja bezpiéstea pracy, ochrony zdrowia pracow-
nikéw i ochronysrodowiska prowadzona jest na wielu ptaszczyznagioanie na ptasz-
czyznie centralnej — ogélnokrajowej oraz lokalnej —tadibwe].

Podobnie jak we Francji, Niemczech i Wioszech, mgfezy udziat w upowszechnia-
niu i promocji problematyki bezpiecistwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow
w srodowisku mag w Polsce Pastwowa Inspekcja Pracy (PIP) orazpavowe instytuty
naukowo-badawcze podlegte Ministerstwu Pracy itkiliSpotecznej oraz Ministerstwu
Zdrowia. Natomiast promagjochronysrodowiska zajmuje siMinisterstwoSrodowiska
oraz r@nego rodzaju organizacje i stowarzyszenia, ktorerda projekty i programy
edukacyjne oraz akcje spoteczne, gnajna celu uwrdiwienie ludzi na problemy zwi
zane z ochransrodowiska naturalnego. Przykladami takich akcjrajpktow mog byc¢
kampanie: ,Nie podgrzewaj atmosfery”, ,Natura 2080projekt dla nauczycieli, ,Kupuj
odpowiedzialne zabawki”, ,Bardzo zielone szkotyNg zakupy z whasntorhy”, ,\Wy-
bierz transport publiczny”, ,Oszedzaj, wyhczaj, odzyskuj.Swie¢ przykladem” lub
,Segregujsmieci”; ponadto znana wszystkim ¢dizynarodowa akcja ,Spagtanie Swiata”,
kampania medialna ,Bezpiedm#wo pracy w budownictwie — upadki, giagniccia”
(radio, telewizja, billboardy) zrealizowana na #Heie Pastwowej Inspekcji Pracy przez
Fabryle Komunikacji Spotecznej i dotygza bezpieczestwa pracy na wysokoiach, czy
kampania ,Baltyk umiera — Neptun w agonii” zorgamimna przez Fundagj,Nasza
Ziemia” na rzecz zmniejszenia $lo biogendéw wsciekach, ktorej celem jest uzmystowie-
nie Polakom niezalmie od ich miejsca zamieszkaniag ich dziatania majwptyw na
czystdi¢ wody w Morzu Baltyckim.

" Ibidem.

8 Wprowadzenie do systemowego zarzgdzania bezpieczeristwemn i higieng pracy w przedsiebiorstwie, Materiaty
Szkoleniowe, CIOP, Warszawa 1998; http://www.na&raa.pl/v3/nasze_akcje.php?s=111&page=1741,
http://www.nfos.org.pl; http://www.pip.gov.pl/eur@22/html/09000004.htm;
http://www.kampaniespoleczne.pl/kampanie,794,baliykiera?PHPSESSID=a9d7{f8f067a9.

9 http://www.naszaziemia.pl/v3.
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Szczegola role i zastugi w popularyzacji i promocji problematyBHP maj Pai-
stwowa Inspekcja Pracy (PIP) oraz kierowany przed. . Koradeck Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy (CIOP) w Warszawie. Wzmiankogvanoblematyl, chac na mniej-
sza skak, zajmup sie rowniez Instytut Medycyny Pracy w todzi i Sosnowcu, Instyt
Medycyny Wsi w Lublinie oraz niektore bramwe instytuty naukowo-badawcze, jak np.
Glowny Instytut Gornictwa (GIG) w Katowicach.

Jak wykazaly déwiadczenia ostatnich lat, aktywstowszystkich wymienionych insty-
tucji rzadowych i pozarzdowych przyjmuje najcgciej posté dziatan czastkowych,
stabo skoordynowanych ze gpl\. Brzozowski i M. Derlicka piszwprost o ,konieczno-
sci podgcia ogdlnopolskiej wieloptaszczyznowej kampanii geaj na celu systemowe
podefcie do zagadnienia popularyzacji” oraz promocjieezdéstwa i higieny pracy.
Autorzy postuluy konieczné¢ stworzenia nowej strategii podnasgj poziomswiado-
mosci wiedzy praktycznej oraz spotecznej aprobatyzdisad bezpiecznej pracy i ochrony
zdrowia pracownika wrodowisku pracif.

3. ANALIZA | OCENA PROMOWANIA BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY
ORAZ OCHRONY SRODOWISKA W POLSKICH PRZEDSI EBIORSTWACH

Zasadniczym celem przeprowadzonych przez agtbdda bylo dokonanie analizy
i oceny promowania problematyki BHP i ochramgdowiska w przedsbiorstwach zré-
nicowanych zaréwno pod wzglem wielkdci zatrudnienia, jak i charakteru dziatadnb
rynkowej.

Celem czstkowym byta préba znalezienia odpowiedzi na p@ahktory z instrumen-
téw promocji mix oraz ktore zé&rodkéw i form, metod i technik promocji, a zwtasacz
reklamy mana w chwili obecnej uzidaza najbardziej przydatne i skuteczne.

Do bada zastosowano opracowamrzez autor& niniejszego artykutu anonimaw
ankiet, w ktorej zawarto 23 podstawowe pytania zzliweymi dla wigkszaci tych pyta
odpowiedzi tak” i ,nie”. Wspomnianymi badaniami jelb sto osob zatrudnionych
w roznego rodzaju przedgiiorstwach, zlokalizowanych w wojewddztwadhaskim,
opolskim, t6dzkim iswietokrzyskim. Najweksz grupe stanowity przedsbiorstwa mate,
zatrudniagce do 10 oséb (36%) oraz przetdhsorstwa zatrudniage od 11 do 50 oséb
(26%), co razem dato 62% ogétu badanych prapisistw. Grupa przedgbiorstw obgta
badaniami reprezentowana byta gléwnie przez pradawmn tj. pracobiorcéw (92%),
z ktérych nikt nie pracowat zawodowo w ghach BHP. Zaledwie 8% ankietowanych
stanowili pracodawcy, whgiciele lub wspoétwiaciciele matych firm prywatnych. ¥vod
badanych przewaty kobiety (68%), a dominafa grup wiekowa byt wiek 30-40 lat.

Sparéd piciu ogoélnie znanych instrumentéw promocji mix najsgczniejszymi
w opinii ankietowanychsspublic relations (39%) oraz reklama (31%).

10 A. Brzozowski, M. Derlickagp. cit.
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do 10 os6b | 24%
11 - 50 oséb | 12%

51-200 os6b | 27%

201 - 500 os6b I 20%

501-1000 os6b | 38%

pow. 1000 oséb | 65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Rys. 1. Przekonanie o potrzebie i skuteéznoeklamy problematyki BHP i ochrongro-
dowiska w przedsbiorstwach o rénym poziomie zatrudnienia

Zrédio: opracowanie wiasne.

O potrzebie i skuteczioi reklamy w promowaniu omawianej problematyki raajb
dziej przekonanispracownicy duych i bardzo daych przedsibiorstw (ok. 65% ankie-
towanych). Mana zauway¢ (rys. 1),ze wraz ze wzrostem wielko przedstbiorstwa
(liczby zatrudnionych) wyranie rasnie przekonanie o potrzebie i skutecaiaeklamy
BHP i ochronysrodowiska.

do 10 0s6b -j 3%
11 - 50 os6b | | 37%
51-200 os6b | | 64%
201 - 500 0s6b | | 329%
501-1000 0s6b | | 33%
pow . 1000 os6b | | 49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Rys. 2. Potrzeba i skutecziéqublic relations w zaleznosci od wielkadici przedstbiorstwa
Zrédio: opracowanie wiasne.
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Z analizy wypowiedzi zawartych w ankietach wynik&, poza matymi rzedsbior-
stwami (do 10 os6b) potrzepablic relations jest dostrzegana(rys. 2).

Jak wynika z przeprowadzonych badaajskuteczniejszym instrumentem promocji
mix problematyki BHP i ochronyrodowiska w przedsbiorstwach dla wikszdci ankie-
towanych pracownikéw jest reklama. Spimd znanychsrodkéw reklamy zdaniem re-
spondentow najskuteczniejgsav promowaniu BHP i ochronyrodowiska jest reklama
telewizyjna i radiowa (rys. 3). Ankietowani pracdesn najwigcksze zaufanie majdo re-
klamy w telewizji pastwowej — ogélnopolskiej i lokalnej — oraz w PofskRadiu (progra-
my ogolnopolskie i lokalne). Za najmniej skuteganpromowaniu BHP i ochronrodowi-
ska respondenci uznali reklamprasovy.

90%-+

82%

80%- 75%

70%+
60%
60%+ -
50%+
40%- 36%
30%-
20%-

10%+

Rys. 3. Najprzydatniejsze i najskuteczniejszmki reklamy w promowaniu BHP i ochrony
srodowiska. Reklama prasowa: 1 — og6lnopolska, 2kali@, 3 — specjalistyczna.
Reklama TV: 4 — passtwowa ogélnopolska, 5 — fistwowa lokalna, 6 — prywatna,
7 — kablowa. Radio: 8 — rozgluie paistwowe, programy ogolnopolskie, 9 — rozgto-
$nie pastwowe, programy lokalne, 10 — roz§jie radiowe prywatne.

Zrédio: opracowanie wiasne.

Jak wykazata praktyka, bardzo ma role w promowaniu BHP i ochron§rodowiska
odgrywap srodki reklamy wspomagagej (rys. 4). Z przeprowadzonych badankieto-
wych wynika,ze najbardziej przydatnymi w promowaniu problematBkiP i ochrony
srodowiska w przedsbiorstwach g plakaty (85% ankietowanych), reklama w sieci kom-
puterowej (79 %), reklama na opakowaniach produki@s®c), megaplakaty i billboardy
(61%) oraz reklama ngrodkach transportu (53%). Najmniej przydatnymi, i@oni naj-
mniej skutecznymi w promowaniu omawianej problerkas zdaniem ankietowanych
pracownikéw: reklama na balonach (9%), reklama ehcal (17%), transparenty (31%),
szyldy (33%), a tate malowanéciany (34%).
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Reklama
prasowa
90% I:

80%
70%+
60% 4
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Reklama TV

34% 33%

31%
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79%
—
£5%
36%
179
9%

8 9 10 11 12

Rys. 4. Przydatni@ w promowaniu BHP i ochron§rodowiskasrodkéw reklamy wspoma-
gajacej: 1 — megaplakaty (billboardy), 2 — tabliseietine, 3 — plakaty, 4 — malowa-
nesciany, 5 — szyldy, 6 — transparenty, 7 — reklamdrodkach transportu, 8 — re-
klama na odzigy, 9 — reklama na opakowaniach produktow, 10 —arakl w sieci

) komputerowej, 11 — reklama na balonach, 12 — reklelnmdaca.

Zrodio: opracowanie wiasne.

Reklama TV
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Rys. 5. Formy reklamy, ktérey najprzydatniejsze i najbardziej skuteczne w proanaiw
tematyki BHP i ochronyrodowiska. Prasa: 1 — ogtoszenia drobne, 2 — wiktastk
klamowe, 3 — ogtoszenia wymiarowe w ramkach. Tetgwi4 — plansze, 5 — filmy
reklamowe, 6 — kreskowki, 7 — filmy fabularne, &eenki rodzajowe, 9 —piosenki
reklamowe, 10 — slogan reklamowy, 11 — wiersz mekiay. Radio: 12 — komunikat
radiowy, 13 — dialog dwoch oséb, 14 — wiersz reldauy, 15 — piosenka reklamo-

) wa, 16 — rekomendacje produktu, 17 — radiowy slag&tfamowy.

Zrodio: opracowanie wiasne.
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Formy reklamy, ktére zdaniem ankietowanych pracé&dwi s najprzydatniejsze
w promowaniu tematyki BHP i ochrodyodowiska, przedstawiono na rysunku 5.

Jak wynika z przeprowadzonych badanajprzydatniejszymi i najskuteczniejszymi
formami reklamy problematyki BHP i ochrogyodowiska mog by¢: telewizyjne filmy
reklamowe(95%), wkiadki reklamowe (92%), kreskowkR%) i telewizyjne scenki ro-
dzajowe (66%). Do mato przydatnych form reklamy iatdwani zaliczyli drobne ogto-
szenia prasowe (16%), plansze telewizyjne (22%gwieyjny wiersz reklamowy (28%)
i radiowy wiersz reklamowy (32%).

4. NAJCZESCIEJ STOSOWANE FORMY | SRODKI PROMOCJI

Jakie formy isrodki promocji problematyki BHP i ochronyyodowiska § stosowane
w rzeczywistéci w badanych przedgiiorstwach? W rzeczywistoi wykorzystywane
formy i srodki ;3 bardzo ubogie. W matych przegsiorstwach, jak wykazaly badania
autorki, prawiezadna z wymienionych form $rodkéw promocji nie jest stosowana
(95%).

Najczsciej stosowane formy drodki promocji BHP i ochronygrodowiska przedsta-
wiono na rysunku 6.

FORMY | SRODKI PROMOCJI PROBLEMATYKI BHP | OCHRONY
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Rys. 6. Formy krodki promoc;ji problematyki BHP i ochrorfyodowiska stosowane w rze-
czywistaici w badanych przedgiiorstwach: 1 — prasa specjalistyczna, 2 -azksi
specjalistyczne, 3 — broszury, 4 — ulotki, 5 — zrgakficzne, 6 — hasta BHP, hasta
dotyczice ochronysrodowiska, 7 — ilustrowana instrukcja stanowiska; §azetki
scienne, 9 — gazetki zaktadowe, 10 — wykresy statyste, 11 — filmy BHP, filmy
dotyczice ochronyrodowiska, 12 — slajdy, 13 — plakaty, 14 — odcz{fy— impre-
zy masowe, 16 — instrukta, 17 — cykliczne spotkania §wiccone BHP i ochronie
srodowiska, 18 — radioyzet, 19 — seminaria, 20 — pokazy sppwz 21 — konkursy
dotyczice problematyki BHP i ochronfyodowiska, 22 — promocja zdrowia.

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Do najczsciej stosowanych formdrodkéw promocji BHP i ochron§rodowiska, kté-
ra zazwyczaj prowadzi siwspolnie, mana zaliczy broszury (59%), instrukia (49%),
ulotki (47%), plakaty (42%), hasta BHP i hasta aatige ochronyrodowiska (41%) oraz
cykliczne spotkania paviecone problematyce BHP i ochrori®dowiska (41%).

Do najmniej spotykanych formsrodkéw promocji BHP i ochronyrodowiska naleg
seminaria (2%), pokazy spitn (7%), radiowzet (8%) oraz wykresy statystyczne (9%).

5. PODSUMOWANIE

W chwili obecnej o rodzaju stosowanych w zaktadaidcy form isrodkéw promocii
i upowszechniania problematyki BHP i ochroftpdowiska w najwikszym stopniu de-
cyduje wielkd¢ przedsgbiorstwa. Z dotychczasowych badarzeprowadzonych przez
autorle wynika, ze w matych przedebiorstwach owa promocja praktycznie nie istnieje
lub jest bardzo uboga. Funkcjonuje natomiast w gsigbiorstwachsrednich, daych
i bardzo duych.

Spardd znanych instrumentéw promocji najskutecznigjsizgrodkami okazata si
by¢ reklama telewizyjna i radiowa. Na takie formy pkaeu w praktyce jednak staylko
duze i sredniej wielkdci przedsthiorstwa. W takiej sytuacji niezdny jest udziat p&
stwa w promowaniu bezpieazstwa i higieny pracy, a tak ochronysrodowiska.
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PROMOTION MEASURES AND FORMS OF OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY ISSUES AND ENVIRONMENTAL PROTECTION
IN ENTERPRISES

In the following article there were presented préoromeasures and forms of occupa-
tional health and safety issues as well as enviemtah protection in enterprises. From
among five generally known forms of promotions, thest effective according to the polls
is Public Relation and advertisement, especiallyatiVertisement and radio advertisement.



