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Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa w Krośnie 

PROJEKTY REALIZOWANE W POWIECIE D ĘBICKIM 
FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ 

W referacie przedstawiono projekty finansowane z funduszy unijnych realizowane 
przez Starostwo Powiatowe w Dębicy oraz instytucje mu podległe w latach 2005-
I półrocze 2007. Ponadto zaprezentowano Europejski Fundusz Społeczny oraz 
programy operacyjne, w ramach których realizowane były opisane projekty. 

1. WPROWADZENIE 
Polska wraz z przystąpieniem do Unii Europejskiej zyskała moŜliwość pozyskiwania 

środków finansowych z funduszy strukturalnych, których zadaniem jest wspieranie 
restrukturyzacji i modernizacji gospodarek krajów UE. 

W Polsce latach 2004-2006 były one wdraŜane za pomocą pięciu jednofunduszowych 
sektorowych programów operacyjnych (SPO): 
− wzrostu konkurencyjności przedsiębiorstw (SPO WKP) 
− rozwoju zasobów ludzkich (SPO RZL) 
− restrukturyzacji i modernizacji sektora Ŝywnościowego oraz rozwoju obszarów 

wiejskich (SPO ROL) 
− rybołówstwa i przetwórstwa ryb (SPO Ryby) 
− infrastruktury transportowej i gospodarki morskiej (SPO Transport) 
oraz dwufunduszowego Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
(ZPORR). 

W referacie przedstawiono projekty realizowane przez Starostwo Powiatowe 
w Dębicy oraz podległe mu instytucje finansowane lub współfinansowane z funduszy 
unijnych w latach 2005 – I półrocze 2007. Zaprezentowano równieŜ Europejski Fundusz 
Społeczny oraz programy operacyjne SPO RZL i ZPORR, w ramach których realizowane 
były projekty. 

2. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY 
Europejski Fundusz Społeczny (EFS) utworzono w 1957 roku jako pierwszy fundusz 

strukturalny Wspólnot Europejskich. Początkowo słuŜył przede wszystkim poprawie 
sytuacji na rynku pracy w odbudowujących się po II wojnie światowej krajach 
Wspólnoty. W tym okresie przeszkolono ponad milion pracowników i wsparto 
700 tysięcy tych, którzy zmienili miejsce zamieszkania w celu podjęcia nowej pracy. 
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Kolejne lata funkcjonowania EFS to wielokrotne zmiany samego funduszu i nabieranie 
coraz większego znaczenia w szybko zmieniającej się sytuacji polityczno-gospodarczej 
Europy. 
Lata 70. przyniosły wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych 
i inwalidów, zaczęto finansować programy aktywizujące zawodowo młodzieŜ, ułatwiające 
zatrudnienie imigrantów i ich rodzin, pomagające bezrobotnym kobietom czy osobom 
chcącym powrócić do pracy, jak i poszukującym pracy po raz pierwszy. 
Początek lat 80. to działania mające na celu zapobieŜenie negatywnej sytuacji na rynku 
pracy, która w szczególny sposób dotknęła ludzi młodych. EFS kierował do nich 
programy szkoleń zawodowych, praktyk, wspierał tworzenie nowych miejsc pracy. 
Lata 90. to dotychczas okres największego rozwoju funduszu. Przeznaczane na jego 
funkcjonowanie środki w większym stopniu wsparły regiony słabiej rozwinięte. 
W czasie ostatniej dekady minionego wieku obywatele UE coraz silniej domagali się 
podjęcia skuteczniejszych działań w celu stworzenia nowych miejsc pracy. Podczas 
szczytu Rady Europejskiej w Luksemburgu, w listopadzie 1997 r., uzgodniono wspólną 
strategię, której celem była poprawa kształcenia zawodowego, pomoc w tworzeniu 
nowych przedsiębiorstw i poprawa „dialogu społecznego” pomiędzy pracodawcami 
a pracownikami. Uzgodnione plany dały podstawę do sformułowania Europejskiej Strategii 
Zatrudnienia (ESZ). Strategia ta określa plan obejmujący skalę zadań i działań państw 
członkowskich na rzecz pełnego zatrudnienia, poprawy jakości pracy, a takŜe 
wzmocnienia spójności i integracji społecznej. 
Podejmowane działania zostały wzmocnione i rozszerzone przez Radę Europejską 
w Lizbonie w marcu 2000 r. Przyjęta Strategia Lizbońska postawiła sobie ambitny cel 
uczynienia z gospodarki Unii Europejskiej najbardziej konkurencyjnej i najdynamiczniej 
rozwijającej się gospodarki na świecie. Cel ten miał być zrealizowany w ciągu dziesięciu 
lat, poprzez systematyczne wprowadzanie nowych technologii, ułatwień w prowadzeniu 
działalności gospodarczej i wzrost zatrudnienia1. 

3. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY W POLSCE (2004-2006) 
Europejski Fundusz Społeczny w Polsce w latach 2004 – 2006 realizowany jest 

w ramach Narodowego Planu Rozwoju (NPR) – dokumentu wskazującego kierunki 
rozwoju gospodarczego Polski w pierwszych latach po akcesji.  
Celem strategicznym Narodowego Planu Rozwoju jest: „rozwijanie konkurencyjnej 
gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości, zdolnej do długofalowego, 
harmonijnego rozwoju, zapewniającej wzrost zatrudnienia oraz poprawę spójności 
społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią Europejską na poziomie regionalnym 
i krajowym”. 
Cel rozwoju gospodarczego Polski realizowany jest poprzez programy operacyjne. Trzy 
z nich finansuje Europejski Funduszu Społeczny: 
1. Sektorowy Program Operacyjny – Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 
2. Priorytet 2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) 
3. Program Operacyjny – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL (IW EQUAL) 

                                                 
1 EFS Europejski Fundusz Społeczny w Polsce, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Departament Zarządzania 

Europejskim Funduszem Społecznym, Warszawa 2007, s.4,7. 
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SPO RZL i PIW EQUAL są finansowane tylko z EFS, natomiast ZPORR zarówno z EFS 
– Priorytet II, jak i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego – Priorytety I i III. 
SPO RZL – cel: budowa otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa poprzez 
zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia 
i pracy. 
ZPORR – cel: tworzenie warunków wzrostu konkurencyjności regionów oraz 
przeciwdziałanie marginalizacji w taki sposób, aby sprzyjać długofalowemu rozwojowi 
gospodarczemu kraju, jego spójności ekonomicznej, społecznej i terytorialnej oraz 
integracji z Unią Europejską. 
EQUAL – cel: „testowanie i promowanie innowacyjnych rozwiązań prowadzących do 
zwalczania wszelkich form dyskryminacji i nierówności na rynku pracy. 

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 

Celem szczegółowym programu jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na 
wiedzy i przedsiębiorczości. Harmonijny rozwój gospodarki ma zapewnić wzrost 
zatrudnienia i osiągniecie spójności społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią 
Europejską na poziomie regionalnym i krajowym. 
Instytucją odpowiedzialną za realizację SPO RZL jest Departament Zarządzania EFS 
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. 
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich obejmuje trzy Priorytety, 
a w ramach kaŜdego z Priorytetów realizowane są poszczególne Działania. 
Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej. 
Celem priorytetu jest wzmocnienie potencjału instytucjonalnej obsługi klientów słuŜb 
zatrudnienia, pomocy społecznej i innych instytucji działających na rzecz rynku pracy, 
podejmowanie działań na rzecz ogółu poszukujących pracy i bezrobotnych oraz osób 
z grup szczególnego ryzyka, jak równieŜ podejmowanie działań na rzecz równości szans. 
Działanie 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy 
Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieŜy 
Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 
Działanie 1.4 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych 
Działanie 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego 
ryzyka 
Działanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet. 
Priorytet 2. Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy. 
Celem priorytetu jest dostosowanie systemu edukacji i szkoleń do wymagań 
społeczeństwa opartego na wiedzy i poprawa jakości zatrudnienia poprzez wzrost 
inwestycji w rozwój zasobów ludzkich, a w szczególności zwiększenie nakładów na 
wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych. 
Działanie 2.1 Zwiększenie dostępu do edukacji - promocja kształcenia przez całe Ŝycie 
Działanie 2.2 Podniesienie jakości edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy 
Działanie 2.3 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki 
Działanie 2.4 Wzmocnienie zdolności administracyjnych. 
Priorytet 3. Pomoc techniczna 
W celu efektywnego oraz zgodnego z politykami wspólnotowymi i obowiązującymi 
zasadami wykorzystania środków funduszy strukturalnych cześć z tych środków została 
przeznaczona na wsparcie techniczne (tzw. Pomoc techniczna). 
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Działanie 3.1 Wsparcie zarządzania SPO RZL 
Działanie 3.2 Informacja i promocja działań SPO RZL 
Działanie 3.3 Zakup sprzętu komputerowego2. 
Na realizację EFS w Polsce w latach 2004-2006 przeznaczono: 
− SPO RZL – 1960110929 euro 
− ZPORR 2 Priorytet - 598655517 euro 
− IW EQUAL – 178584275 euro3. 

4. ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU 
REGIONALNEGO (ZPORR) 

Celem Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego jest 
tworzenie warunków wzrostu konkurencyjności regionów, przeciwdziałanie 
marginalizacji niektórych obszarów, sprzyjanie długotrwałemu rozwojowi 
gospodarczemu, spójności ekonomicznej, społecznej i terytorialnej. 
Struktura Programu ZPORR: 
Priorytet 1: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słuŜącej wzmocnieniu 
konkurencyjności regionów: 
Działanie 1.1: Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu transportowego 
Działanie 1.2: Infrastruktura ochrony środowiska 
Działanie 1.3: Regionalna infrastruktura społeczna 
Działanie 1.4: Rozwój turystyki i kultury 
Działanie 1.5: Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego 
Działanie 1.6: Infrastruktura transportu publicznego w aglomeracjach 
Priorytet 2: Wzmocnienie zasobów ludzkich w regionach: 
Działanie 2.1: Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnych rynków pracy 
i moŜliwości kształcenia ustawicznego 
Działanie 2.2: Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne 
Działanie 2.3: Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa 
Działanie 2.4: Reorientacja zawodowa osób zagroŜonych procesami restrukturyzacyjnymi 
Działanie 2.5: Promocja przedsiębiorczości 
Działanie 2.6: Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy. 
Priorytet 3: Rozwój lokalny 
Działanie 3.1: Obszary wiejskie 
Działanie 3.2: Obszary podlegające restrukturyzacji 
Działanie 3.3: Zdegradowane obszary miejskie, poprzemysłowe i powojskowe 
Działanie 3.4: Mikroprzedsiębiorstwa 
Działanie 3.5: Lokalna infrastruktura społeczna 
Priorytet 4: Pomoc techniczna 
Działanie 4.1: Wsparcie procesu wdraŜania ZPORR – wydatki limitowane 
Działanie 4.2: Wsparcie procesu wdraŜania ZPORR – wydatki nielimitowane 
Działanie 4.3: Działania informacyjne i promocyjne4. 
                                                 
2 Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006, Załącznik do Rozporządzenia Ministra 

Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004, Dziennik Ustaw Nr 166, poz. 1743 
3 P. ChorąŜy, Europejski Fundusz Społeczny w Polsce 2004-2006, MRR, Warszawa 2007. 

4 Zintegrowany program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006, Załącznik do Rozporządzenia Ministra 
Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004, Dziennik Ustaw Nr 166, poz. 1745 
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Na realizację ZPORR przeznaczono łącznie 2,96 mld euro z funduszy unijnych, co 
stanowi około 36% całkowitej wartości środków z funduszy strukturalnych przyznanych 
Polsce na lata 2004–2006 (wliczając Fundusz Spójności, wynosi to 23%)5. 

5. PROJEKTY REALIZOWANE W POWIECIE D ĘBICKIM 
W 2005 roku Starostwo Powiatowe w Dębicy i instytucje mu podlegające realizowały 

sześć projektów finansowanych lub współfinansowanych ze środków unijnych. Trzy 
z nich wdraŜał Powiatowy Urząd Pracy w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 
Rozwój Zasobów Ludzkich: 
− „Start bez barier” – Działanie 1.2 
− „Czas na zmiany” – Działanie 1.3 
− „Pomocna Dłoń” – Działanie 1.5. 
Łączna suma dofinansowania dla nich wyniosła 25167,74 zł. 
Z tego samego programu operacyjnego pozyskano równieŜ środki na projekt „Badanie 
i diagnoza sytuacji osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy” – Działanie 1.4 
realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Z kolei jeszcze w ramach 
funduszu Phare 2003 realizowano projekt „Karpackim szlakiem do Europy”. Oprócz 
projektów wymienionych w tabeli 1 realizowano jeszcze Sokrates-Comunius przez Zespół 
Szkół Nr 2 w Dębicy, na który pozyskano 16576,28 zł.  
Na realizację wszystkich projektów w 2005 roku uzyskano dofinansowanie z Unii 
Europejskiej na kwotę 90294,73 zł. 

Tabela 1. Projekty realizowane w 2005r.  

Lp. Nazwa projektu Organ opowiedziany za 
realizację 

Kwota dofinansowania z 
UE (zł) 

Program 
operacyjny 

1. Pomocna dłoń Powiatowy Urząd Pracy 
w Dębicy 

16978,74 SPO RZL 

2. Start bez barier Powiatowy Urząd Pracy 
w Dębicy 

4063,92 SPO RZL 

3. Czas na zmiany Powiatowy Urząd Pracy 
w Dębicy 

4125,08 SPO RZL 

4. Karpackim szlakiem do 
Europy 

Zespół Szkół Nr 1 w 
Dębicy 

10387,91 Phare 2003 

5. Badanie i diagnoza 
sytuacji osób 
niepełnosprawnych na 
otwartym rynku pracy 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

48162,80 SPO RZL 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Dębicy 

W kolejnym 2006 roku realizowano czternaście projektów przy wsparciu funduszy 
unijnych. Wszystkie projekty realizowane w 2005 roku były kontynuowane w następnym 
roku (tabela 2). Oprócz tego Powiatowy Urząd Pracy uruchomił cztery dodatkowe 
projekty: 
− „Ona otwarta na aktywizację” – Działanie 1.6 SPO RZL 
− „Postaw na aktywność” – Działanie 1.3 SPO RZL 
− „Młodzi na start” – Działanie 1.2 SPO RZL 

                                                 
5 ZPORR 2004-2006 projekty dla rozwoju regionów, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2006, s.3. 



Małgorzata Źródło-Loda 490

− „PUP profesjonalny urząd pracy” – Działanie 1.1. SPO RZL. 
W trzech przypadkach realizowano projekty z wykorzystaniem środków ZPORR: 
− Przebudowa drogi powiatowej nr 1184 Przecław-Chotowa – Działanie 1.1  
− Przebudowa dróg powiatowych nr 1310 Bielowy-Jodłowa i nr 1313 Jasło-Ryglice 

z mostem – Działanie 1.1 
− Przebudowa i modernizacja hali sportowej przy Zespole Szkół Nr 2 w Dębicy – 

Działanie 3.5. 
W ramach funduszu Phare 2003 realizowano program „Wsparcie na modernizację oferty 
edukacyjnej CKP”. 
Na realizację wszystkich projektów w 2006 roku uzyskano środki w wysokości: 
− 787925,75 zł z SPO RZL 
− 2736418,65 zł z ZPORR 
− 181192,69 zł z Phare 2003 
− 11965,59 zł z Socrates- Comenius, co w sumie dało kwotę 3720802,68 zł. 

Tabela 2. Projekty realizowane w 2006 roku 

 
Lp. 

 
Nazwa projektu 

Podmiot 
realizujący 

Środki (zł) Program 
operacyjny UE 

 
własne 

1. Badanie i diagnoza 
sytuacji osób 
niepełnosprawnych na 
otwartym rynku pracy 

Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

62868,34 - SPO RZL 

2. Ona otwarta na 
aktywizację 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

158162,94 - SPO RZL 

3. Pomocna dłoń Powiatowy 
Urząd Pracy 

358178,54 - SPO RZL 

4. PUP profesjonalny 
urząd pracy 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

150796,70 - SPO RZL 

5. Postaw na aktywność Powiatowy 
Urząd Pracy 

25708,99 9155,38 SPO RZL 

6. Młodzi na start Powiatowy 
Urząd Pracy 

25183,00 9518,66 SPO RZL 

7. Start bez barier Powiatowy 
Urząd Pracy 

3483,36 1316,64 SPO RZL 

8. Czas na zmiany Powiatowy 
Urząd Pracy 

3543,88 1260,48 SPO RZL 

9. Wsparcie na 
modernizację oferty 
edukacyjnej CKP 

Starostwo 
Powiatowe 

115642,60 - Phare 2003 

10. Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1184 
Przecław-Chotowa 

Zarząd Dróg 
Powiatowych 

1731628,56 1195680,71 ZPORR 

11. Przebudowa dróg 
powiatowych nr 1310 
Bielowy-Jodłowa i nr 
1313 Jasło-Ryglice z 
mostem 

Zarząd Dróg 
Powiatowych 

492998,62 886909,06 ZPORR 
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12. Przebudowa i 
modernizacja hali 
sportowej przy Zespole 
Szkół Nr 2 w Dębicy 

Starostwo 
Powiatowe 

511791,47 229240,50 ZPORR 

13. Karpackim szlakiem do 
Europy 

Zespół Szkół Nr 
1 w Dębicy 

65550,09 - Phare 2003 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Dębicy 

W pierwszym półroczu 2007 roku beneficjentem wszystkich sześciu projektów (tabela 3), 
a realizowanych przez instytucje Starostwa Powiatowego w Dębicy, był Powiatowy 
Urząd Pracy. Pięć z nich stanowiło kontynuację wcześniejszych projektów. Nowym 
przedsięwzięciem był projekt o nazwie „PUP solidnym partnerem w RZL w Powiecie 
Dębickim” w ramach Działania 1.1. Suma dotacji unijnych wyniosła 329533,72 zł. 

Tabela 3. Projekty realizowane w I półroczu 2007 roku 

Lp. Nazwa projektu Podmiot 
realizujący 

Środki (zł) Program 
operacyjny UE własne 

1. Młodzi na start Powiatowy Urząd 
Pracy 

12758,11 4822,31 SPO RZL 

2. Postaw na aktywność Powiatowy Urząd 
Pracy 

12895,42 4592,27 SPO RZL 

3. PUP Profesjonalny 
Urząd Pracy 

Powiatowy Urząd 
Pracy 

68084,13 - SPO RZL 

4. PUP solidnym 
partnerem w RZL w 
Powiecie Dębickim 

Powiatowy Urząd 
Pracy 

79681,73 - SPO RZL 

5. Pomocna dłoń Powiatowy Urząd 
Pracy 

29645,95 - SPO RZL 

6. Ona otwarta na 
aktywizację 

Powiatowy Urząd 
Pracy 

126468,38 - SPO RZL 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Dębicy 

W analizowanym okresie, tj. w latach 2005-I półrocze 2007 suma wszystkich środków 
pozyskanych przez Starostwo Powiatowe w Dębicy i podległe mu instytucje z funduszy 
unijnych wyniosła 4140631,13 zł. Najwięcej wykorzystano ich w 2006 roku (rysunek 1). 
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Rys. 1.Wysokość środków pozyskanych z funduszy unijnych w powiecie dębickim w latach 
2005-I półrocze 2007 r.  
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Liczba realizowanych projektów w ramach SPO RZL wyniosła w sumie 18, zaś 
ZPORR – 3. Wartościowo więcej środków pozyskano z Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (rysunek 2). 

Rys. 2. Wysokość środków pozyskanych w ramach poszczególnych funduszy 
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Według danych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego wysokość dofinansowania 

unijnego projektów realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w województwie 



Projekty realizowane w powiecie dębickim finansowane ze środków UE 493

podkarpackim w ramach 1 Priorytetu SPO RZL - Aktywna polityka rynku pracy oraz 
integracji zawodowej i społecznej na lata 2004-2006 wyniosła: 
− Działanie 1.2 – 39668987,54 zł 
− Działanie 1.3 – 20232231,60 zł,  
czyli w sumie 59901219,14 zł.  
W tym samym okresie wysokość środków unijnych dla projektów realizowanych przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy wyniosła dla: 
− Działania 1.2 – 1825300,00 zł 
− Działania 1.3 – 1079097,00 zł, 
co stanowiło odpowiednio 4.4% i 5,1% ogółu dotacji unijnych pozyskanych dla tych 
działań przez powiatowe urzędy pracy w województwie podkarpackim (rysunek 3). 
Realizowanych było w sumie 80 projektów: 
− Działanie 1.2 – 42, 
− Działanie 1.3 – 38. 
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy wdraŜał po 2 programy w ramachz kaŜdego działania. 

Rys. 3. Wysokość środków unijnych pozyskanych dla Działania 1.2 i Działania 1.3 
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Liczba wszystkich projektów w ramach SPO RZL w Polsce wyniosła: 
− w 2005 r. – 1651 
− w 2006 r. – 36666.  
W powiecie dębickim wynosiła odpowiednio 4 i 8 projektów. 
 W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-
2006 w województwie podkarpackim, wg stanu na 31 grudnia 2007 r., realizowanych 
było 891 projektów, w tym w zakresie Działania 1.1 – 24, Działania 3.5 – 45. Starostwo 
Powiatowe w Dębicy było beneficjentem tylko 3 projektów. 
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6. PODSUMOWANIE 
 Organem, który realizował największą liczbę projektów był Powiatowy Urząd Pracy 
w Dębicy. W ramach czterech projektów wdraŜanych w 2007 roku pomocą objęto 
w sumie 1168 osób. Najwięcej bezrobotnych skorzystało z projektu „Postaw na 
aktywność” – 459 osób. Efektywność projektów z obrębu Działań 1.2, 1.3, i 1.5 SPO RZL 
wyniosła od 42% do prawie 60% - 470 osób znalazło zatrudnienie lub podjęło działalność 
gospodarczą i otworzyło własną firmę7. Realizowane więc programy przyczyniły się 
znacznie do zmieszenia liczby osób bezrobotnych w powiecie. 
 Liczba projektów realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Regionalnego 2004-2006 wyniosła tylko 3. Tylko jeden dotyczył lokalnej 
infrastruktury społecznej a dwa modernizacji dróg. Nie było np. Ŝadnego projektu 
odnośnie placówek słuŜby zdrowia. Nie korzystano teŜ ze środków innych programów 
sektorowych.  
 Większość projektów w powiecie jest realizowana przez władze niŜszego szczebla - 
czyli gminne, jednak część zadań naleŜy jedynie do kompetencji Starostwa Powiatowego 
w Dębicy, a rozwój powiatu zaleŜy w duŜej mierze od liczby pozyskanych funduszy 
unijnych.  
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PROJECTS CARRIED OUT IN THE POVIAT OF D ĘBICA FINANCED OUT OF 
THE EU FUNDS 

In the lecture there have been presented the projects financed out of the union funds 
carried out by the Poviat Starosty in Dębica and by institutions subordinate to it in the years 
2005 - 1st half 2007.Moreover, there has been presented European Social Fund and 
operational programmes within the framework of which the described projects have been 
carried out. 
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