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Celem artykutu jest ukazanie znaczenia nowej insjiytiaka jest spotka europejska,
dla polskiej gospodarki. W artykule poruszonoerapéiki europejskiejw systemie
prawnym Unii Europejskiej poprzez wskazanie na,faitma ona stanowinowy typ spotki
o charakterze ponadnarodowym. Ponadto autorka wjgkaze spotka europejska ma
utatwiat prowadzenie dziataldoi przez dae podmioty, posiadage spotki zalene w wielu
paistwach cztonkowskich, unikg jednoczénie prawnych i praktycznych ogranicze
wynikajacych z istnienia tak wielu pfiych systeméw prawnych

1. WPROWADZENIE

Zgodnie z ustawz dnia 4 marca 2005'polscy przedsbiorcy od 19 maja 2005°.
moaa zakladé@ spotke europejsk, przeznaczando dzialalnéci transgranicznej. Ustawa
ta wykonuje dwa rozposgzenia wspolnotowe nr 2137/85 z 25 lipca 1985 isprawie
europejskiego zgrupowania interesOw gospodarczyah or 2157/2001 z 8 pdziernika
2001 r. w sprawie statutu spétki europejski&y/prowadzita ona do polskiego padku
prawnego dwie nowe instytucje — sp6iki europejskigane réwnie Societas Europaea
(SE), oraz europejskie zgrupowanie interesow gosmaygch. Przycie wspomnianej
ustawy jest konsekwencjobowihzkédw implementacyjnych, wynikagych z prawa
europejskiego. Przepisy te obawija bezpdrednio na terenie wszystkich fisw
cztonkowskich Unii Europejskiej i m@jutatwic dostp do rynkdéw unijnych. Spoétka
europejska stanowi prébutworzenia przedsbiorstwa, majcego utatwé prowadzenie
interes6w w ranych krajach wspaélnoty jednoczee.
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dyrektywy i wydanie przepiséw uzupelrieych regulacje rozpogdzenia. Opieszaid polskiego

ustawodawcy sprawitge co do zasady bezfrednio stosowane przepisy unijnego rozpdezzenia pozostaly

martwe. Wskutek nieuregulowania na czas kwestiésteqcji spotek europejskich niemtioe byto ich

tworzenie na gruncie prawa polskiego. Mwoos¢ ta otworzyta si przed przedgbiorcami w maju 2005 r.

3 Dz. Urz. WE L 294 z 10.11.2001 r. Rozpmizenie jest uzupenione przez Rozpdeenie Rady
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Ta nowa instytucja w systemie prawnym Wspélnoty ma celu ufatwienie
prowadzenia dziataloi przez due podmioty, posiadage spoétki zalene w wielu
paistwach cztonkowskich. Imnprzestank wprowadzenia SE jest ograniczenie kosztow
administracyjnych i prawnych, ponoszonych przezp&oacje w zwizku z tym,ze spoiki-
grupy podlegaj wielu rezimom prawnym. To nowy typ spoétki o charakterze
ponadnarodowym.

SE mog tworzy¢ tylko spotki kapitalowe, zarejestrowane w npawach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Spotka o by zarejestrowana w rejestrach
handlowych wszystkich patw cztonkowskich Unii Europejskiej, a jej dzialanjest
oparte na przepisach wspolnotowych zawartych w oaapzeniu, a take
przewidzianych w innych aktach wspdlnotowych.

Gléwna ides, ktéra przywiecata twércom regulacji dotygeych spoétki europejskiej,
bytlo wprowadzenie rozwkan majacych na celu uelastycznienie dotychczasowych
regulacji prowadzenia dziatalém gospodarczej w @hych krajach Wspdlnoty. Przed
wejsciem wzycie przepiséw dotyerych spotki europejskiej, aby prowadziziatalng¢
0 zasggu ogolnoeuropejskim, przedbiorca musiat w kadym z pastw utworzy
oddzielne podmioty gospodarcze, ktére zgodnie Fsenevym prawem mogly prowadzi
dziatalng¢ gospodarcz na terenie danego fistwa. W praktyce zatem najgziej
powstawata skomplikowana struktura holdingowa. Niega w4tpliwosci, ze takie
rozwiazanie oznacza dla przeglsiorcy znaczne zwielokrotnienie kosztéw prowadzenia
dziatalngci.

Zgodnie z regulacjami wspOlnotowymi, wprowadzgmi instytucg spotki
europejskiej, utworzenie takiej spétki w jednym argtw Unii pozwala na prowadzenie
dziatalngci gospodarczej na terenie catej Wspodlnoty. Ceceji w sytuacji gdy
przedsgbiorca uznaze z jakichkolwiek wzgidéw (np. z powodu ugkliwych warunkéw
prawnych prowadzenia dziatakw w kraju siedziby) bardziej korzystne dla niegalbie
ulokowanie spétki w innym kraju fidotychczas, dzie on mogt w tatwy sposob
przenid¢ jej siedzilg do innego kraju cztonkowskiego (art. 8 ust. 1 rpH tej pory taka
operacja wizala s¢ z koniecznécia likwidacji spotki w kraju macierzystym i ponownym
jej utworzeniem w kraju docelowym. Regulacje dotyez spétki europejskiej traktyj
Unig jako cald¢ i w zwiazku z tym przeniesienie jej siedziby do innegagtaa ma by
prawie tak nieskomplikowane, jak w ramach terytorijednego z krajow Wspolnoty.
Zgodnie z przyta ustaw ograniczenia w zakresie przeniesienia siedzibya mpajegd
gtéwnie na maliwosci dania wykupu akcji przez akcjonariuszy, ktérag goda sic na
zmiany siedziby.

2. SPOSOBY POWSTANIA SE

Utworzy¢ spotke europejsk mog jedynie spotki wymienione w rozpaidzeniu. Tym
samym zostata wygtzona maliwos$¢ zawinzania jej przez osoby fizyczne. Artykut 2
rozporadzenia przewiduje zasadniczo ngstiace sposoby utworzenia spotki
europejskiej:

» pofaczenie co najmniej dwéch krajowych spétek akcyjngat. 17-31),

» zalwenie SE jako spdtki holdingowej przez co najmnigjied krajowe spoiki

akcyjne i/lub spotki z ograniczarodpowiedzialnécia (art. 32-34),
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e utworzenie SE jako spdiki-corki przez co najmnigjiel spétki w rozumieniu art.
48 ust.2 Traktatu WE Ilub krajowe osoby prawne praprgwatnego lub
publicznego (art. 35-36),

e przeksztalcenie krajowej spotki akcyjnej w SE (8it),

+ mozliwo$é zalazenia jednoosobowe] SE jako spotki-corki przez jetniepca
Spotke Europejsk.

W dwéch ostatnich przypadkach dopuszczalny jestabidabok spotek akcyjnych,
m.in. take spoétek z ograniczarodpowiedzialnécia. Nalezy podkréli¢, ze zawsze musi
by¢ zachowana zasadze podmioty tworace SE podlegajco najmniej dwdém rinym
porzadkom prawnym, przy czym w wypadku, gdy spotka eejska zawizuje, obok
spoétki-matki, m.in. spétki zalme lub oddzialy z siedzib w innym pastwie
cztonkowskim nt spétka-matka, wymagane jest, by taka spoétkazmaldub oddziat
istniaty co najmniej dwa lata.

Ponadto, w gestii p@tw cztonkowskich pozostata mawvosé przyznania prawa
tworzenia spoétek europejskich spoétkom, ktorych gigwzarad znajduje & poza
terytorium Wspolnoty. Takie spétki maguczestnicz§ w zawikzaniu spotki akcyjnej
z zastrzeeniem hcznego spetnienia napujacych warunkow:

» spotka zostata utworzona zgodnie z prawem jednggastw cztonkowskich,

e ma statutow siedzilz w jednym z pastw cztonkowskich, oraz

« istnieje rzeczywisty i staly zwrek z ekonomi panstwa cztonkowskiego.

Firma SE moze by obrana dowolnie, musi zawiérgednak dodatkowe oznaczenie na
pocztku lub na kacu jej brzmienia skrét SE (art. 11 ust.1 i 2 rozpednake spotki oraz
inne osoby prawne zarejestrowane vigtevie cztonkowskim przed datvejscia w zycie
niniejszego rozporgzenia, ktoérych firmy zawierajskrét SE, nie szobowizane do ich
zmiany (art. 11 ust. 3 rozp.).

Spotka europejska jest spétkkapitatows, a kapitat podzielony jest na akcje
i wyrazony w euro. Minimalny kapitat zakladowy SE wynog&0ltys. euro (art. 4 ust. 2
rozporadzenia). Przedsbiorstwo rejestruje swejdziataing¢ na identycznych zasadach,
jak inne firmy krajowe, a jego powstanie jest og@w®e w unijnym Dzienniku
Urzedowym. SE podlega prawu pstwa czlonkowskiego, w ktorym posiada savoj
siedzilyy statutow. Rozporadzenie formuluje wymodg posiadania przez Spotk
Europejsk na terenie Unii Europejskiej siedziby statutowep w tym samym piastwie
cztonkowskim, co gtéwny zasd. Sankcj za niedochowanie tego warunku aoby¢
nawet likwidacja spétki. Spoétka europejska uzyskujsobowsé prawm z chwik
dokonania rejestracji w stosownym rejestrze

Ustawa szczegétowo olgla reguly przenoszenia statutowej siedziby spoiki
europejskiej. Zapisy ustawy mayapewnt przestrzeganie wynikajej z rozporgdzenia
zasady,ze siedziba statutowa spéiki i jej gléwny zgdzmusa by¢ ulokowane w tym
samym pastwie cztonkowskim (art. 7 rozpamzenia). Ustawa przewiduje liczgmodki,
egzekwujce przestrzeganie omawianej zasady, m.irzlimos¢ natazenia grzywny przez
sad rejestrowy lub te ustanowienie kuratora w celu przywrécenia zgddnsiedziby
statutowej igtownego zasdu. Jako srodek ostateczny przewidziano #iwosé
ustanowienia przezd rejestrowy likwidatora spotki.

4 W Polsce bdzie to rejestr przedgiiorcow w ramach Krajowego Rejestruddwego.
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W zalazeniu SE mee uczestniczZy — miedzy innymi — spoétka, ktéra spetnia
wymagania okrdone w art. 2 ust. 5 rozpadzenia 2157/2001. deli SE zakladana przez
pofaczenie ma mi¢ siedzilz statutoww poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
uchwat o pohczeniu podejmuje si w drodze jawnego i imiennego glosowania.
Akcjonariusze, ktorzy gtosowali przeciwko uchwalgolkczeniu, mog zadat wykupu
swoich akcji. Akcjonariusze skladaj spolce pisemne zadanie wykupu wraz
z dokumentem uprawnigjym do wykonywania praw z akcji w terminie dzigsii dni od
dnia podgcia uchwaty o paiczeniu. Akcjonariusze spétki publicznej wraz z poga
zadaniem skiadaj imienne swiadectwo depozytowe wystawione zgodnie z przepisam
Prawa o publicznym obrocie papierami waciowymi.

Jezeli spotka uczestnieza w pohczeniu w celu zateenia SE, ktéra ma missiedzile
statutows w innym pastwie czlonkowskim, jest instytugcfinansow z siedzila statutovy
na terytorium RP, o zamiarze potenia wiaciwy organ spotki zawiadamia wdeawy
organ nadzoru najgaiej w dniu ogtoszenia planu pakenia. Wiaciwy organ nadzoru
moze w terminie dwoch miesty od dnia ogtoszenia planu potenia w drodze decyzji
administracyjnej wyrazi sprzeciw wobec patzenia. Na decygj organu nadzoru
0 sprzeciwie spoitce przystuguje skarga dmlus administracyjnego. W przypadku
przeksztatcenia spoétki akcyjnej w SE stosugeaipowiednio art. 552-557, art. 558 § 2,
pkt 1-3, art. 560, 561, art. 563, pkt 1-2 i 4-6z0eat. 567-570 i 578-580 Kodeksu spotek
handlowych.

W orzeczeniu w sprawi€entro$ ETS wyrazit pogid, ze sidy krajowe nie mog
kwestionowé rejestracji oddziatu spétki zatonej w innym pastwie z tego tylko
powodu, ¥ zgodnie z prawem miejsca zadmia spotki powstata ona, wykorzystoj
nizsze wymagania (dot. kapitatu zaktadowego i odpowadasci cztonkéw zarzdu) dla
jej utworzenia ni przewidziane przez prawo rejestracji oddziatu. \Wakp/ce wec
usankcjonowano sytuagj w ktérej spoétka zostaje zaona w pastwie o bardziej
liberalnych przepisach korporacyjnych, nie prowadzbgoéle (lub prowadzi w bardzo
ograniczonym zakresie) dziatakwd gospodarczej w tym patwie, natomiast gtdwna
dziatalng¢ jest prowadzona poprzez oddziat spotki zelyy w innym pastwie
cztonkowskim.

W orzeczeniu w sprawiénspire Art ETS wyraznie stwierdzit, ze nie ma w tym
wypadku znaczeniazirzeczona spoétka zostata zadma wyhcznie w celu prowadzenia
dziatalnGgci poprzez oddziat w innym patwie cztonkowskim. Takie dziatanie zostato
uznane za zgodne z prawem europejskim wykonywawigbaedy przedsbiorczdci.

W tym samym orzeczeniu ETS uznat zmuszanie holskidr oddziatéw spéiek
zagranicznych do zamieszczania w swojej nazwie thada,spotka formalnie
zagraniczna” za niezgodne z prawem wspolnotowyndoBiie rozstrzygeto, ze spétka
prawa krajowego musi lbyrespektowana w innym pstwie czionkowskim, nie tylko
poprzez uznania jej zdoléa prawnej i prawa do wygbowania w sporachadowych, ale
réwniez poprzez respektowanie jej wegtrznej struktury wynikajcej ze statutu i cému
prawa kraju zalzenia.

® Ustawa z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spotek handbw@z. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037 zp6zm).
® Wyrok z 9.03.1999 r. w sprawie C-21/%fentros Ltd. ex parte Erhvervs — og Selskabstymelse

7 Orzeczenie z 30.09.2003 r. w sprawie C- 16Kamer von Koophandel en Fabriken voor Amsterdaraginko
Inspire Art
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3. ORGANY SPOLKI EUROPEJSKIEJ]

Organem spoétki europejskiej jest zawsze walne zgdmenie akcjonariuszy.
Z ciekawszych rozwizah mozna wskazé, ze spotka europejska daje wspolnikom prawo
wyboru pomgdzy dualistycznym modelem administracji (rada nadza i zarad)

a modelem monistycznym z jednym organem adminigtyny (rada administraga).
Cztonkowie organéw spotkiaspowotywani na okres ustanowiony w statucie, jednik
diuzszy ni 6 lat. Cztonkowie maghby¢ powotani ponownie jednokrotnie lub wielokrotnie
na okres ustalony.

Jezeli w statucie SE przgjo system dualistyczny, stosuje pirzepisy rozporglzenia
oraz art. 23-26 ustawy. Niezatée od kompetencji przystugigych w tym zakresie
radzie nadzorczej, cztonek zadn, ktéry co do zasady jest odwotywany i powotywany
przez organ nadzorczy, e by odwotany lub zawieszony w czynimiach take przez
walne zgromadzenie. W tym systemie organ admapcy jest odpowiedzialny za
prowadzenie spraw spotki (art. 39 ust. 1 rozp). Migna by jednoczénie cztonkiem
organu zargdzapcego i nadzorczego tej samej SE. Statut SEemurzewidywa, ze
cztonkowie zarzdu s powotywani lub odwotywani przez walne zgromadze@etonek
rady nadzorczej delegowany do czasowego wykonywamjamndgci cztonka zarzdu,
ktory zostat odwotany, zkyt rezygnact albo z innych przyczyn nie me sprawowé
swoich funkcji wradzie nadzorczej, e wykonywd te czynnéci przez okres nie
dhuzszy niz trzy miesice. Liczky czlonkdw organu zasdzapcego lub zasady jej
wyznaczania oki&a statut SE. Jednak& pastwa czilonkowskie meg ustalt liczbg
maksymala lub minimaly (art. 39 ust. 4). Organ zadzapcy informuje organ
nadzorczy przynajmniej raz na trzy migs o stanie spraw SE i jej przewidywanym
rozwoju. Poza obowkkiem okresowego informowania organ z@lzapcy przekazuje
organowi nadzorczemu w odpowiednim czasiedkainformacg na temat zdarze
mogacych mie istotny wpltyw na sytuaejSE (art. 41 ust. 1-2 rozp.).

Rada nadzorcza SE skiada so najmniej z trzech cztonkéw, az@i SE jest spOtk
publiczra, to co najmniej z priu czionkow. Jeeli statut nie stanowi inaczej, idy
czlonek rady nadzorczej me zada® od czionkdéw zarmu i pracownikow SE
przedstawienia radzie nadzorczej na jej naglam posiedzeniu dokumentow,
sprawozda lub wyjasnien. Organ nadzorczy sprawuje nadzor nad prowadzespaw
SE przez organ zasdzapcy. Nie jest on uprawniony do samodzielnego prowadz
spraw SE. Czionkowie organu nadzorczego powolyveanirzez walne zgromadzenie.
Jednake czionkowie pierwszego organu nadzorczego arvimg powotani przez statut.
Liczbe cztonkéw organu nadzorczego lub zasady jego povalakréla statut. Pastwo
cztonkowskie mege okréli¢ liczbe czlonkéw organu nadzorczego SE, ktdrej siedziba
statutowa znajduje sina jego terytorium, lub #e wskaz& liczbe minimaln, lub
maksymaln (art. 40 rozp.). Organ nadzorczy mozadat od organu zargizapcego
wszelkiego rodzaju informaciji, jakie mady¢ niezlgdne do sprawowania nadzoru. ko
rowniez ustalt, ze kazdy z cztonkOw organu nadzorczego ma prawo skorgysttego
uprawnienia. Organ nadzorczy #eo podpé lub zlecké przeprowadzenie Kkontroli
niezlexdnej do wykonywania jego obogwmkow (art. 41 ust. 3-4 rozp.).

Jezeli w statucie SE przgjo system monistyczny, stosujeeg sprzepisy tego
rozporadzenia oraz art. 27-47 ustawy. W takim przypadkiS# ustanawia sirac:
administrugca. Rada administraga prowadzi sprawy SE i reprezentuje SE oraz sgeawu
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staly nadzér nad jej dziataléma. Do kompetencji rady administagej nalea takze
wszystkie sprawy niezastrzmne przez ustawy lub statut dla walnego zgromadzeni

Rada administraca mae powierz¢ prowadzenie spraw SE dyrektorowi
wykonawczemu albo dyrektorom wykonawczym (delegakgampetenciji), chybaze
ustawa lub statut stanowi inaczej. Rada adminigteuin@e w ka&dym czasie zmiefi
albo cofra¢ delegaci kompetenciji, o ktoérej mowa w zdaniu poprzedegin. Delegacja
kompetencji, jej zmiana albo cofsie wymaga uchwaly rady administfogj. Rada
administrugca wykonuje swoje kompetencje kolegialnie, chybastatut stanowi inacze;.
Poza tym rada administaga mae bada wszystkie dokumenty SEadat od dyrektora
lub dyrektoréw wykonawczych oraz pracownikéw spraded lub wyjasnien oraz
dokonywa rewizji maptku SE. Przedstawienia radzie adminisfcej na jej najbliszym
posiedzeniu dokumentow, sprawo#dab wyjasnien moze zadac réwniez kazdy czionek
rady administrujce;.

Jezeli statut tak stanowi, rada administrtg mae przekazé okreslone kompetencje
komitetowi albo komitetom skfadagjym s& co najmniej z dwoch jej czionkéw.
W komitecie sprawuacym nadzo6r nad dziatalécia SE nie mae uczestniczy czionek
rady administrujcej, kedacy dyrektorem wykonawczym. Organizacji sposob
wykonywania czynn&i rady administrujcej okrela jej regulamin, ktéry uchwala walne
zgromadzenie, chyhae statut stanowi inaczej.

Rada administraca mae powotd& jednego albo wksz liczbge dyrektorow
wykonawczych, ktérzy nieasorganami SE. Liczb dyrektorow wykonawczych i ich
kompetencje oki&a uchwata rady administagej, chybaze statut stanowi inaczej.
Dyrektorem wykonawczym mie by cztonek rady administragej lub osoba spoza jej
sktadu; jednake rada administraga powinna co najmniej w potowie sklddasie
z czlonkdéw niebdacych dyrektorami wykonawczymi. Statut g0 przewidywa
surowsze wymagania w tym zakresie. Istniejenita w zakresie reprezentowania SE
przez dyrektora wykonawczego, ktéry jest czlonkigly, a tym, ktéry nim nie jest. Ten
drugi maze reprezentowa SE w czynnéciach adowych i pozagdowych w zakresie
powierzonych mu spraw do prowadzenia. Statutemograniczy te uprawnienia ze
skutkiem wobec oséb trzecich. Ci pierwsi wpisywani do rejestru z zaznaczeniem
sposobu i zakresu reprezentacji. Dyrektorzy wykarmmskladag radzie administragce]

w terminie trzech miesty po uptywie kadego roku obrotowegmdzne sprawozdanie
z wykonania obovaizkow.

Dyrektor wykonawczy mie by w kazdym czasie odwotany przez rad
administrugca. Nie pozbawia go to roszazeze stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, bdacego podstaw petnienia funkcji dyrektora wykonawczego. Odwotani
z rady administrujcej cztonka, bdacego dyrektorem wykonawczym, jest rbwnoznaczne
z odwotaniem z funkcji dyrektora wykonawczego, chyb uchwata o odwotaniu stanowi
inaczej.

Walne zgromadzenie SE podejmuje uchwaly w sprawazyznanych przez przepisy
rozporadzenia oraz ustawodawstwo krajowe. Walne zgromadzedbywa si co
najmniej raz w roku w ggu 6 miesicy po uptywie kadego roku gospodarczego, chyba
ze prawo pastwa, w ktorym miéci si¢ statutowa siedziba SE, stanowi inaczej. Uchwaty
walnego zgromadzenia podejmowanevdckszdcia waznie oddanych gtoséw. Zmiany
statutu SE wymagajuchwaty poditej wiekszascia gtoséw, nie mniejsgniz dwie trzecie,
chybaze prawo pastwa czionkowskiego, w ktorym SE ma swatatutowy siedzile,
przewiduje lub dopuszcza surowsze warunki poidjuchwaty.
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4. ORGAN PRZEDSTAWICIELSKI

Organ przedstawicielski sktadagst pracownikow SE oraz jej spélek zalgch
i zaktadow, wyznaczonych lub wybranych $mial pracownikéw przez przedstawicieli
pracownikbw, a w razie ich braku — przez zebrana@dg Cztonkowie organu
przedstawicielskiego as wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawem ngtava
cztonkowskiego lub praktyk tego pastwa. Kadencja czionkéw organu przedsta-
wicielskiego trwa 4 lata. Liczba czlonkéw organwzeustawicielskiego oraz podziat
miejsc w tym organie podlegajweryfikacji co 2 lata, stosownie do zmiany liczby
pracownikow zatrudnionych w SE, jej spotkach zmieh i zakladach. W przypadku
wystapienia istotnej zmiany liczby pracownikéw zatrudmjgh w SE, jej spotkach
zaleznych i zaktadach, wigiwy organ SE zwraca eido przedstawicieli pracownikow,
aw razie ich braku — do pracownikéw zatrudnionywehposzczegélnych patwach
cztonkowskich, o dokonanie ponownego wyznaczenta Wyboru cztonkéw organu
przedstawicielskiego. Z dniem wyznaczenia lub wybarowych czionkéw organu
przedstawicielskiego kmzy sk kadencja czlonkéw organu przedstawicielskiego,
pochodzcych z pastwa cztonkowskiego, ktdrego dotyczmiany.

Organ przedstawicielski jest uprawniony do uzyskii@ainformacji i prowadzenia
konsultacji, dotycacych SE lub ktérejkolwiek z jej spotek zatgich albo zaktadéw,
w tym majcych siedzih w innym pastwie cztonkowskim ri siedziba statutowa SE, jak
réwniez w sprawach wykraczgych poza uprawnienia organéw spoétek, podegeygh
decyzje w danych gatwach cztonkowskich.

5. ZAANGA ZOWANIE PRACOWNIKOW
W SPOLCE EUROPEJSKIEJ

Ustawa postuguje sipojeciem specjalny zespot negocjacyjny, co oznaczarnmego
jak zesp6t utworzony zgodnie z przepisami tej ugtaw celu zawarcia z wkgiwym
organem spotek uczestnigxrch porozumienia w sprawie zasad zaaogania
pracownikbw w SE. Specjalny zespét negocjacyjny reeentuje pracownikow
zatrudnionych w spotkach uczestnicgch oraz w zainteresowanych spotkach zajeh
i zaktadach, mapych wef¢ w sktad SE. Powoluje sigo niezwtocznie po ogtoszeniu
przez widciwe organy spoétek uczestnigzch planu peaiczenia, utworzenia holdingowej
SE, przeksztatcenia spotki akcyjnej w SE albo ungeniu planu powstania zaileej SE.
Spotki uczestnice okrdlaja dzieh rozpoczcia posgpowania, zmierzapego do
utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego. mewito by ten sam dzie dla
wszystkich spoétek uczestnigzaich. W celu okrdenia podstawy podzialu miejsc
w specjalnym zespole negocjacyjnym, przypacan pracownikom z danego imtwa
cztonkowskiego, spétka uczestnica ustala liczb pracownikéw na dzie rozpoczcia
postpowania. Przy ustalaniu liczby pracownikéw uveriylia s¢ zaréwno osoby
zatrudnione w petnym, jak i niepeinym wymiarze ezasacy w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy. Czionkowie specjalnego zespelgocjacyjnegoaswybierani lub
wyznaczani w kadym paistwie czionkowskim zgodnie z prawem tegongiwa
cztonkowskiego. Na kala grupz pracownikéw zatrudnionych w danym rfsiwie
cztonkowskim, obejmuajca 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogotem w $agh
uczestniczcych oraz zainteresowanych spotkach zajeh i zaktadach we wszystkich
panstwach cztonkowskich, przypada jedno miejsce w jsfiegm zespole negocjacyjnym.
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W terminie 14 dni od dnia powofania specjalnegopeis negocjacyjnego spotki
uczestniczce zwotup pierwsze zebranie tego zespotu w celu zawarci@zuonienia,
okreslajacego zasady zaangavania pracownikdw w SE. Specjalny zespét negogigey
wybiera ze swojego grona przewodnicggo oraz uchwala wewtmzny regulamin. Przy
wykonywaniu zada specjalny zesp6t negocjacyjny #eo korzystd z pomocy
powotanych przez siebie ekspertow.

Zasady standardowe zaangwania pracownikbw w SE stosujee sod dnia jej
rejestracji, w przypadku gdy:

1) spoiki uczestniczee i specjalny zespot negocjacyjny tak postanpalbo

2) porozumienie nie zostanie zawarte w odpowiednimitge, oraz
a) wiasciwe organy spoétek uczestnigz/ch zdecydyj o stosowaniu tych zasad i tym

samym o kontynuowaniu p@giowania rejestracyjnego,

b) specjalny zespét negocjacyjny nie podejmie stosp uchwaty.

Zasady standardowe uczestnictwa w SE stoselj@ydiacznie w przypadkach:

1) utworzenia SE w drodze przeksztalceniazele zgodnie z prawem patwa
cztonkowskiego przepisy odnege sé do uczestnictwa w radzie nadzorczej albo
radzie administrajcej spotki miaty zastosowanie do spétki przekszinéj w SE,

2) utworzenia SE w drodze paizenia, gdy:

a) przed dniem rejestracji SE jedna lubcagj form uczestnictwa byly stosowane

w jednej lub wicej spoétkach uczestnigzych, obejmujcych co najmniej 2%
tacznej liczby pracownikow we wszystkich spotkachestnicacych, albo

b) przed dniem rejestracji SE jedna lubewdj form uczestnictwa byly stosowane

w jednej lub wgcej spoétkach uczestnigzych, obejmujcych mniej nk 25%

tacznej liczby pracownikéw we wszystkich spétkach estmicacych, o ile

specjalny zespdt negocjacyjny tak postanowi. Spegjazesp6t negocjacyjny
podejmuje decyzjw tej sprawie po uptywie terminu, o ktorym mowaavt. 77 lub

przed uptywem tego terminu,zeli strony zgodnie &wiadcz, ze negocjacje nad
zawarciem porozumienia zaktzyly sk niepowodzeniem,

3) utworzenia SE w drodze utworzenia holdingoweja8io zalenej SE, gdy:

a) przed dniem rejestracji SE jedna lubea®j form uczestnictwa byly stosowane

w jednej lub wicej spotkach uczestnigzych, obejmujcych co najmniej 5%
tacznej liczby pracownikow we wszystkich spotkachestnicacych, albo

b) przed dniem rejestracji SE jedna lubewdj form uczestnictwa byly stosowane

w jednej lub wgcej spotek uczestnigeych, obejmujcych mniej nk 50% tacznej
liczby pracownikow we wszystkich spoétkach uczestmigch, o ile specjalny
zespot negocjacyjny tak postanowi. Specjalny zespgEgocjacyjny podejmuje
decyzy w tej sprawie po uplywie terminu, o ktdrym mowaawn. 77, lub przed
uptywem tego terminu, jeli strony zgodnie d@wiadcz, ze negocjacje nad
zawarciem porozumienia zaktryly sk niepowodzeniem.

Pracownicy utworzonej SE oraz pracownicy jej sp&@eleznych i zakladéw lub organ
przedstawicielski maj prawo wyboru, wyznaczenia lub rekomendowania cddlrady
nadzorczej albo rady administqogj SE Ilub prawo wytenia sprzeciwu wobec
wyznaczonych cztonkéw tych organéw w liczbie réwnejwyzszej stosowanej liczbie,
wystepujacej w spotkach uczestnigzych przed dniem rejestracji SE.
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Jezeli przed rejestragj SE, utworzonej w drodze przeksztalcenia, w spoice
przeksztalcanej stosowano rogrania dotycace uczestnictwa w radzie nadzorczej albo
radzie administrucej, rozwiazania te maj zastosowanie w SE.

Pracodawca nie mie wypowiedzié ani rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem,
bedacym cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjneggaru przedstawicielskiego
albo przedstawicielem pracownikéw w radzie nadzejcalbo radzie administragej SE
w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku poo jeg/ganicciu bez zgody
reprezentujcej pracownika zaktadowej organizacji awkowej, a jeeli pracownik nie
jest reprezentowany przez zaktadowrganizaci zwiazkowa — bez zgody okigowego
inspektora pracy wigiwego miejscowo dla siedziby pracodawcy.

Pracodawca nie nie zmiené jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na niekétzy
pracownika, bdacego cztonkiem specjalnego zespotlu negocjacyjnegoganu
przedstawicielskiego albo przedstawicielem prackéwiw radzie nadzorczej, albo radzie
administrugcej SE w czasie trwania mandatu oraz w okresie pkyego wygénieciu
bez zgody reprezentgej pracownika zaktadowej organizacji zwkowej, a jeeli
pracownik nie jest reprezentowany przez zakiagdovganizagj zwiazkowa — bez zgody
okrggowego inspektora pracy vitsiwego miejscowo dla siedziby pracodawcy:

» zgrupowanie podlega wpisowi do rejestru na zasaddeklonych dla spotek

jawnych, jeeli ustawa nie stanowi inaczej,

» spoitka europejska podlega wpisowi do rejestru sadach okrdonych dla spotek
akcyjnych, jeeli ustawa nie stanowi inaczej,

e Centralna Informacja Krajowego RejestrudBwego przekazuje dane, ktére
podlegaj ogtoszeniu w Dzienniku Uerdlowym UE, do Urzdu Oficjalnych
Publikacji UE w terminie miesca od ich ogtoszenia w Monitorzeaddwym
i Gospodarczym.

6. PODSUMOWANIE

Odnanie rezimu prawnedo, radzacego spOtk europejsk, nalery stwierdze, ze jej
dziatalng¢ podlega w gtéwnej mierze prawu wspolnotowemu. Whadkach, w ktérych
powotane rozporglzenie wyranie dopuszcza takmozliwosé, zastosowanie znajdzie
postanowienia statutu spoétki europejskiej. W poalyst zakresie stosuje esido SE
postanowienia ustawy o0 europejskim zgrupowaniurésigw gospodarczych i spofce
europejskiej w ogci regulupcej kwestie dotycze spotki europejskiej, naginie
postanowienia kodeksu spotek handlowych wscztraktujpcej o spéice akcyjnej oraz
postanowienia statutu spotki europejskiej na takiamych zasadach, na jakich stosuje si
zgodnie z prawem polskim postanowienia statutuksadicyjnej.

Ponadto, zgodnie z przepisami unijnego rozpdrenia, w przypadku, gdy dana
dziatalng¢ regulowana jest w jakignpanstwie cztonkowskim w sposéb szczegéiny,
przepisy te znapl zastosowanie réwnie wobec spotki europejskiej. Dotyczy to
w szczegOlnéci obowkzku uzyskania stosownych koncesji i zezviplgzeli beda one
wymagane dla prowadzenia dziataloo

Wiele rozwhzan szczegdlowych pozostawiono do uregulowania przedstpa
czlonkowskie. Z pewnwia zatem spotki europejskie ¢ty sie rowniez rézni¢
w zaleznosci od tego, w ktérym z gestw UE zostas utworzone. Atrakcyjn& rozwigzan
przyjetych przez poszczegolnersiwa cztonkowskie drizie zatem decydowata o decyz;ji
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inwestoréw co do ulokowania siedziby sp6tki w dangaistwie. Nie trzeba wspomita
7€ Wigze sk to z wymiernymi korzgciami finansowymi dla pastwa.

Wydaje sg, ze instytucja spétki europejskiej @ stanowé niezwykh szang dla
polskiej gospodarki. W zwzku z tym,ze w Polsce przepisy reguige funkcjonowanie
spotki akcyjnej s bardziej liberalne @i w niektérych innych krajach unijnych, rhea
oczekiwa, ze unijni przedsibiorcy bgda wybier& wiasnie Polsk na prowadzenie
dziatalngci w formie spotki europejskie;.

MANAGEMENT OF EUROPEAN COMPANY ON THE BACKGROUND
OF EUROPEAN LAW AND CASE STUDY LAW

Summary

The aim of this article is to show the importandetlte new institution, which is
European company for the Polish economy. In thielanivas raised the role of a European
company in the EU legal framework system by pomtio the fact that it is a new type of
transnational company. Besides, the author poirttthatithe European company will allow
large business entities with subsidiaries in engagiconomic in several Member States
while avoiding the legal and practical constraiatsing from the existence of so many
different legal systems.

Ztozono w redakcji w grudniu 2009 r.



