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in der Helmholtz-Gemeinschaft
TECHNIKFOLGENABSCHATZUNG — ZWISCHEN IDEAL UND WIRKL ICHKEIT

Die Gegenwart ist durch eine hohe Dynamik des techen Wandels gekennzeichnet. Vorausschauendriselne
Aktivitaten und begriindete Entscheidungen fir eirerniinftige” Technikgestaltung sind ein zeitgengi@ebot. Das ist
mit ein Grund dafir, dass sich der Bedarf an Aussaiber ,die" Zukunft aus einer ex ante-Perspeldir@ht hat. Fir das
erforderliche systematische Abschétzen und Bewdntdnsich seit den achtziger Jahren eine Methodbliett, die als
Technikfolgenabschatzung bzw. Technikbewertung ibbret wird. Nachfolgend wird das Konzept der TA sirategisches
Rahmenkonzept mit systemanalytischem Anspruch iaes gchnikphilosophischen Perspektive erlautert.

EWALUACJA TECHNIKI — M| EDZY IDEALEM A RZECZYWISTO SCIA
Streszczenie: Wspoéiczesido cechuje wysoka dynamika transformaciji technolagg¢z Dziatania prognostyczno-
planistyczne i uzasadnione decyzje na rzecz radf@myo” ksztalttowania technikia sobowihzkiem na miag naszych
czasoOw. Jest to zarazem powdd, dlaczego wzrosiatrzapbowanie na wypowiedzi o przysstoz perspektywyex ante. Na
potrzeby nieodzownego systematycznego oszacowawartbsciowania przygta sk od lat osiemdziesiych XX wieku
metoda, ktGx okresla sk mianem ewaluacji techniki czy wagtdowania techniki Technology Assessment, w skrocie: TA).
W artykule wyja@niono z perspektywy filozofii techniki koncegopwaluaciji techniki jako strategiczioncepact ramowy i
analityczno-systemoyy

Agnieszka Izabela BARUK, Uniwersytet Przyrodniczy wiLublinie

ZADOWOLENIE | SATYSFAKCJA JAKO PODSTAWA BUDOWANIA Z AANGA ZOWANIA PRACOWNIKOW

W artykule przedstawiono problematykadowolenia i satysfakcji pracownikéw. Podioao ich rok we wzbudzaniu
zaangaowania pracownikéw w realizagjzadaé zawodowych. Przedstawiono f&k propozycje dziafa sprzyjapcych
angaowaniu s¢ pracownikdw w wykonywane przez nich zadania, zapgc uwag na przydatn@ praktycznego
wykorzystywania w tym zakresie marketingu zmystow.

CONTENTMENT AND SATISFACTION AS THE BASE OF BUILDIN G EMPLOYEES' ENGAGEMENT
Summary: In the paper the problem of employeestattment and satisfaction was presented. The fdleedboth factors in
inspiring employees’ engagement in realizing preifesal goals was underlined. Proposals of impustisating employees
were described too. The special attention was feasgnses marketing as the effective solution regrel activities.

Vitaliy Volodymyrovych BASZTANNYK, Regionalny Insty tut Zarz gdzania Paistwem w Dniepropietrowsku

TPAHC®OPMAIIS KOHIENITA HAIIIOHAJIBHOI JEPKABU Y KOHTEKCTI CYYACHUX
€BPOIHTEIPALIIMTHUX MPOIIECIB

B cratee amanmusupyroTcs npoOieMbl (OPMHUPOBAHUS CTPATETUH YYACTHS HALMO-HAIBHBIX TOCYIAPCTB B €BPOIMEHCKHX
MHTETPaIMOHHBIX Mpoleccax. Mccneaytores coBpe-MeHHbIE HANPABIEHUS! PA3BUTHSI MHTETPALIMOHHOIO Mpoliecca ¢ MO3ULIUN
HAIMO-HAIBHBIX HHTEPECOB M HAIlMOHAIBHOW 0€30MacHOCTH TocymapcTBa. OnpenensroTcs Hampa-BICHNS pehOopMUpPOBAHUS
BHEIITHEH MOJMTHKH B COOTBETCTBUH ¢ KOHCTUTYIIHOHHBIMI HOpMaM# (D YHKIIHOHHPOBAHHUS HALIMOHAIBHOTO TOCYIapCTBa.

Kntouesvie cnosa: HanmmoHaIBHBIE MHTEPECH], TOCYAAapPCTBEHHAs] MOJWTHKA, WHTETPa-IIHOHHBIA IPOIECC, eBpoIehcKas
WHTETpaIys, THTETpUPOBaHHAS CHCTEMA ITyOIMIHOTO YIIPABICHHS.

TRANSFORMATION OF NATIONAL STATE CONCEPT IN THE LIG HT OF CONTEMPORARY
INTEGRATION PROCESS IN EUROPE
Abstract: The forming of a strategy participatiof wational states in European integration processamalyzed.
Contemporary problems of the process of Europetayiation are investigated from the position ofiora! interests and
national security. Directions of reforming of thardign policy are determined in according of Cdnstinal provisions of
national state.
Key words. national interests, public policy, process ofegration, European integration, integrate systenpudflic

administration.



HOnusa AKOBJIEBA,
Regionalny Instytut Zarzadzania Paistwem w Dniepropietrowsku

HOJIUTUYECKASA PEKJIAMA B POCCHUH
B cratbe paccMaTpuBaeTCs pOJIb MOJMTHYECKOM peKsiaMbl B KOMMYHHKaLMH ¢ n3buparensimu. Ocoboe BHUMaHUE
yIeNsAeTCsl ICUXOJOTMYECKOMY BO3ICHCTBHIO DPEKJIaMbl Ha CO3HAHHE TpakKAaH M CBOCOOpa3HOW pOJM CHUMBOJIMKH B
HNOJIUTUYECKOM MapKeTHHIe COBpeMeHHOIl Poccuu.

POLITYCZNA REKLAMA W ROSJI
Streszczenie: W artykule rozpatruje ginaczenie reklamy politycznej w komunikacji z wytami. Szczegdn uwag:
przydzielono psychologicznemu oddziatywaniu reklamg swiadomdé¢ obywateli i specyficznej roli symboliki w
marketingu politycznym wspoétczesnej Ros;ji.

Agata GIERCZAK, Katarzyna KORZY NSKA, Andrzej PACANA, Politechnika Rzeszowska

BADANIA SATYSFAKCJI KLIENTOW W WYBRANYM CENTRUM HURTOWYM
W pracy przeanalizowano zagadnienie badania s&gjskdienta. Zadanie to zrealizowano na przykt@gpecyficznej
organizacji, jak jest Podkarpackie Centrum Hurtowe AGROHURT S.AprBaentowane rozwianie jest wynikiem
wdrozenia w organizacji systemu zadzania jakécia zgodnego z mgidzynarodow norny ISO 9001:2000 i systemu
HACCP. Whnioski ptymce z analizy posiy¢ mogs innym organizacjom, funkcjomagym w tej lub zblkonych branach, do
opracowania systemu oceny satysfakcji klientowgprpez to do dziatana rzecz klienta.

CLIENTS SATISFACTION RESEARCH IN WHOLESALE CENTRE
Summary: The article presents the analysis of lieats expectations research problem in the chariatit organization as
Podkarpackie Wholesale Centre AGROHURT Joint-St@mmpany. Presented original solution it's a resafitthe
implementation of quality management system acogrdo the international 1ISO 9001:2000 standard #ned HACCP
system in this organization. Presented concluseamsbe helpful for the others organizations in diidike his branch to
create clients satisfaction estimation system.

Jan KAJA, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

GENEZA METODOLOGII DESKRYPTYWNEJ
W artykule nie bytlo moim celem przedstawienie mktodologii deskryptywnej w naukach ekonomicznygdhyz
robitem to juz we wczéniejszych publikacjach. Gtéwnym celem artykutu jestasnienie, w jaki sposob realia w Japonii
wplywaja na metodologi deskryptywn. W tym celu w artykule opisano gospodark Japonii, gtdwne cechy spotedzéva
japaaskiego oraz ekonomi

GENESIS OF DESCRIPIVE METHODOLOGY
Summary: In the article | assumed that | did nohinta present the role of descriptive methodolaggconomics science
because | have done it in several publications. i task of this article is an explanation whgalzese reality influences
on the ideas of descriptive methodology. For thigpse | presented the history of Japanese ecortbmynain features of
Japanese society and the history of Japanese mamo

Pawet HYDZIK, Marek SOBOLEWSKI, Politechnika Rzeszowska

ANALIZA BUD ZETOW GMIN WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO W ZAKRESIE POZ YSKANIA
SRODKOW UNIINYCH W OKRESIE 2006-2007
W pracy dokonano analizy przestrzennego zazigbwania poziomu pozyskiwanigrodkow unijnych w
wojewddztwie podkarpackim. Badanie przeprowadzorgzekroju gmin dotyczyto lat 2006-2007. Na podséasurowych
danych wyznaczono i opisano wgkik poziomu wykorzystaniarodkéw unijnych na 1 mieszkea oraz udziakrodkow
unijnych w catym budecie gmin.

THE ANALYSIS OF BUDGETS OF THE PODKARPACIE VOIVODES HIP AS FOR OBTAINING FINANCIAL
FUNDS FROM THE EUROPEAN UNION WITHIN THE YEARS 2006 -2007
Summary: In the article the analysis of spatiakedsification level of obtaining EU funds in the Radpacie Voivodeship
was made. The research was conducted in a rargmohunes within the years 2006-2007. On the bdglsearaw data the
index of the level of the efficient use of the nais@es per one inhabitant was determined and the sifidhe Union funds in
the whole commune budget was described.



Marcin KAMI NSKI, Politechnika Rzeszowska

PROBLEM WZRUSZALNO SCI OSTATECZNYCH DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH OPARTYCH NA
WADLIWEJ WYKLADNI PRAWA WSPOLNOTOWEGO W NAJINOWSZYM  ORZECZNICTWIE
EUROPEJSKIEGO TRYBUNALU SPRAW IEDLIWO SCI

Przedmiotem rozwan jest zagadnienie przestanek wzruszania ostatebzdgcyzji administracyjnych opartych na
wadliwej wyktadni prawa wspolnotowego. W ramachlemyazaprezentowano problem stosunku prawa wspéimego do
krajowych poradkdédw prawnych oraz najnowsze orzecznictwo Europejek Trybunatu Sprawiedlivéoi, wskazujce
warunki proceduralne uchylania ostatecznych decytfire nie uwzgldniaja wyktadni prawa wspdlnotowego ustalonej
przez Trybunat po wydaniu decyzji.

A PROBLEM OF THE PERMISSIBILITY OF REVOKING OF THE DEFINITIVE ADMINISTRATIVE
DECISIONS BASED ON AN INCORRECT INTERPRETATION OF T HE EUROPEAN LAW IN THE NEWEST
JURISDICTION OF EUROPEAN COURT OF JUSTICE
Summary: A question of the premises of revokingthed definitive administrative decisions based onirzorrect
interpretation of the European law is the objedhef present elaboration. Within of the confineshef analysis the problem
of the relation of European law to the nationalalegrders and the newest jurisdiction of EuropeamurCof Justice,
indicating conditions of the revoking of definitiegministrative decisions, are presented.

Krystyna KMIOTEK, Politechnika Rzeszowska

INTEGRACJA | GLOBALIZACJA JAKO DETERMINANTY ZARZ  ADZANIA
ZASOBAMI LUDZKIMI W PRZEDSI EBIORSTWIE
Integracja i globalizacja stanawiobecnie istotny element otoczenia biznesowego.yWhgh one na wszystkie sfery
dziatalngci przedsgbiorstw, w tym take na zargdzanie zasobami ludzkimi. W artykule scharakteryaoov wybrane
problemy w zakresie zagdzania zasobami ludzkimi w przeglsiorstwie, stanowice efekt oddziatywania otoczenia
przedsgbiorstwa.

INTEGRATION AND GLOBALIZATION AS A FACTORS INFLUENC ING ON HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT
Summary: Integration and globalizations are imptrfactors of contemporary environment of busingégy influenced
on every aspects of business activities as welhwasan resources management. In the article theomgtiaracterizes
selected problems of human resources managemgrd aompanies what are the results of surroundifhgeince.

Adam LASKA, Politechnika Rzeszowska

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNO SC BIZNESU A KONKURENCYJNO SC PRZEDSIEBIORSTW
W UNIl EUROPEJSKIEJ
W artykule poddano analizie koli znaczenie zaangawania spotecznego firm w systemie nowej gospodarki
Rozwaania skoncentrowano gtéwnie na zagadnieniu wptyvpotexznego zaangawania przedsbiorstw na ich
konkurencyjné¢. Poddano analizie rowniezagadnienie uwarunkowaprawnych i instytucjonalnych funkcjorugych w
Unii Europejskiej, sprzyjagrych rozwojowi spofecznej odpowiedziafeobiznesu w Europie.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND COMPETITIVENESS
OF ENTERPRISES IN EUROPEAN UNION
Summary: The concept of corporate social respditgibivhen implemented consistently may improve ttwmpany’s
competitive position and help build the advantageraompetitors. The most important benefits ofning a responsible
business are: improved image, savings, differaatiahigher morale of the workers and reduced risk.



Marian LEBIEDZIK, Pavel TULEJA, Silesian University in Opava

VOUCHER PRIVATISATION VERSUS EFFICIENT CORPORATE GO VERNANCE IN THE CZECH
REPUBLIC

The main objective of this paper is to evaluateitimgacts of the voucher privatisation, which was ofthe fundamental
methods of the privatisation process in the Czemnemy, which proceeded during the 90s of the dasttury, on the
formation of ownership structure in the Czech ecoynoThe quality of the ownership structure deteereénen the efficiency
of the corporate governance, which consequentlyéntes the competitive strength of the Czech prisars within the
international competition and currently even in ¢irggle internal market of the European Union.

Keywords: Corporate governance, efficiency, voucher priadit;, management, firm, privatisation, transfoliomat
market economy.

PRYWATYZACJA VOUCHEROWA A EFEKTYWNE ZARZ ADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM W
REPUBLICE CZESKIEJ
Streszczenie: Gléwnym celem artykutu jest ocenaywpt prywatyzacji kuponowej, ktéra byla jedz gtéwnych metod
procesu prywatyzacji czeskiej gospodarki w latafkty&h ubiegtego wieku, a ta& ksztaltowata struktgrwlasngci w
czeskiej gospodarce. Jakostruktury wtasnéciowej decyduje o wydajriei nadzoru korporacyjnego, ktéry w konsekwencji
wptywa na konkurencyjnig czeskich przedsbiorstw na rynku neidzynarodowym oraz na rynku Unii Europejskiej.

Teresa PIECUCH, Politechnika Rzeszowska

STRUKTURY ORGANIZACYJNE PRZEDSI EBIORSTW MI EDZYNARODOWYCH
Postpujacy wciaz proces globalizacji powodujee wspoétczénie coraz wicej firm podejmuje dziatalrié na rynkach
zagranicznych, sta¢ si tym samym przeddbiorstwem m¢dzynarodowym. Funkcjonowanie takiej jednostkiaxe sk z
szeregiem probleméw. Jednym z istotniejszych zagadjest wybor odpowiedniej struktury organizacyjnégora
uwzgkdnia¢ bedzie wszystkie realizowane w takim przegdrstwie funkcje, réne geograficznie obszary dzialania.
Struktura organizacyjna to bardzo ang instrument zarglzania przedsbiorstwem, w przypadku firm globalnych jej rola
jest szczegdlna. Kwestie te stangwizedmiot rozwazan niniejszego opracowania.

ORGANIZATIONAL STRUCTURES IN INTERNATIONAL ENTERPRI  SES
Summary: Still progressing process of economy dipagon causes, that in modern world more and nocorapany take up
activity on foreign markets. Functioning of thatemprises is connected with series of problems. @frthe most essential
problems is to choose adequate organizational tetejcwhich will include all of realized functioris this undertaking,
various geographic operation areas. These matteis subject of considerations which were undertakehis elaboration.

Jleonin ITPOKOIIEHKO, HanionanbHa Akaaemist Jlep:kaBHoro YnpasJjinas npu IIpe3unentoBi Ykpainm,
JninponerpoBchkuii Perionansunii Incruryr JdepxaBHoro YnpasaiHHs

POJIb IOJIITUYHOI EJITU B PEAJIIBALIII CTPATEITi EBPOIENCHKOI IHTETPALIIl YKPATHA
VY crarTi poOUThCs cripoba MOPIBHSAIBHOTO aHANI3Y pOoJTi OJITHIHHX eJT Kpaid 3axigHoi Ta [{enTpanpHo-CxinHoi €BponH i
VYxpaiHu B Tpoleci €BpONEeHWChKOi iHTerpamii. ¥ NbOMY KOHTEKCTI PO3IJIIIAIOTHCS IX XapaKTepHi pHCH, O0'€KTHMBHI 1
Cy0'€KTHBHI YMHHHUKH 3POCTAHHS 3HAYCHHS €JIIiTH B MOJITHYHOMY NpOLeCi YKpaiHH B Cy4aCHUX YyMOBaX, B TOMY YHCII 1 B peastizari
CcTpaTerii eBporeiicbKol iHTerpattii.

ROLA ELIT POLITYCZNYCH W REALIZACJI STRATEGII INTEG  RACJI EUROPEJSKIEJ UKRAINY
Streszczenie: Autor artykutu pagljprobe poréwnawczej analizy elit politycznych krajow Zacimiej orazSrodkowej i
Wschodniej Europy w procesie integracji europejski&% tym kontekicie s rozpatrywane charakterystyczne cechy,
obiektywne i subiektywne czynniki zekszenia znaczenia elity we wspotczesnych politychrnyrocesach Ukrainy, rowrie
w realizacji strategii eurointegracji.



Katarzyna PURC-KUROWICKA, Politechnika Rzeszowska

PRAWA WYNIKAJ ACE ZE SWOBODY PRZEPLYWU OSOB W UNII EUROPEJSKIEJ

W artykule przedstawiono zagadnienia dotypez praw wynikajcych z zasady swobodnego przeptywu oséb. Dokonano

wnikliwej analizy praw pracownika do: opuszczenigaj4 ojczystego i wjazdu na terytorium innegongiava
czlonkowskiego, pobytu w patwie przyjmujcym, poszukiwania i podejmowania zatrudnienia queewa pracownikow,
ktorzy ukaczyli dziatalng¢ zawodowd. Uwag; poswiecono rownig sytuaciji rodzin pracownikdw migragych.

THE RIGHTS RESULTING FROM FREEDOM OF MOVEMENT OF EM PLOYEES EUROPEAN COMMUNITY
LEGAL SYSTEM

Summary: In this article, the rights resulting frén@edom of movement of employees were describkd.thiorough analysis

of employee’s rights was conducted; such as ledv@tional’'s home country and entry to the tergitof another Member

State, stay at the receiving country, job seekimg) @mployment process as well as employees’ rigfits employment is

finished. The attention was paid to situation afilgk members of migrating employees.

Barbara SOBKOWIAK, Politechnika Rzeszowska

RICHARD COUDENHOVE-KALERGI — ZAPOMNIANY BUDOWNICZY JEDNOSCI EUROPEJSKIEJ
W artykule przedstawiono postdirabiego Richarda Coudenhova-Kalergi, ktéry odegg@tra role w jednoczeniu
Europy. Oméwione zostaty podstawowe zaloia doktryny, na ktérej opieraksstworzony przez niego Ruch Paneuropejski
— najwaniejsze przedsivziecie w midzywojennej Europie na rzecz jej zjednoczenia. dBataaviono réwnig gldwnezrodia
inspiracji hrabiego i wyjgiono powody zapomnienia jego idei.

RICHARD COUDENHOVE-KALERGI — THE FORGOTTEN CREATOR OF EUROPEAN UNITY
Summary: The article presents the character of CRighard Coudenhove-Kalergi, who played an esakrdle in Europe
unification. The basic idea of the Coudenhove-Kglsrdoctrine, which was the core of the Pan-Eurogas introduced.
Also the main sources of his inspiration were pmése:

Mirostaw SOLTYSIAK, Magdalena SURAJ-SOLTYSIAK, Poli technika Rzeszowska

CHARAKTERYSTYKA DZIALALNO $CI TOKIJSKIEJ GIELDY PAPIEROW WARTO SCIOWYCH JAKO
PRZYKLAD FUNKCJONOWANIA AZJATYCKICH RYNKOW PAPIEROW  WARTO SCIOWYCH
W artykule zaprezentowano zagadnieniaazane z funkcjonowaniem Tokijskiej Gieldy PapierévaM@ciowych. W
pierwszej cgsci przedstawiono zagadnienia historyczneazane z rozwojem rynkéw kapitatowych w Japonii. Npste
przedstawiono histagigietdy papieréw warteiowych w Tokio oraz zasady obrotu papierami wanimvymi obowizujace
na TSE. W ostatniej kci zamieszczono charakterysgykynku akcji notowanych na TSE.

ASIAN SECURITIES MARKET’'S FUNCTIONING ON EXAMPLE OF TOKYO STOCK EXCHANGE
Summary: The article deals with the issue of Asianurities market’s functioning on example of thegést Asian stock
exchanged established in Tokyo. The first parthefpaper presents history of Japanese securitidsetras well as Tokyo
Stock Exchange. The following part is devoted ting principles on TSE and includes analysis affeshmarket on this
exchange. Significance of TSE comprises the lastqgidhe paper as compared to other biggest Asi@hanges.

Amnarouniii TKAY, fIlna LIMAJIEHKO, IPiIMZM Klasyczny Prywatny Uniwersytet

MAPKETHUHI'OBOE UCCJIEJOBAHHUE BJIUAHUA DKOHOMUNYECKOI'O KPU3UCA
HA PASBUTHUE INPOMBIIIJIEHHOCTU B YKPAUHE
[IpoBomUTCS MapKETHHIOBOE MCCICIOBAHUEC NHHAMUKUA MAKPOIKOHOMHYCCKHX IMOKA3aTeei B YCIOBUSAX KpPH3HCA.
PaccMoTpensl HanboJiee 3HAYMMble SKOHOMUYECKUE MOKa3aTelH, KOTOPbIE BIHUSIOT KaK Ha Pa3BUTHE YKOHOMHUKH B LEIIOM,
TaK M OT/ENbHO Ha MPOMBIIIICHHOCTh Y KPAUHBI.
KaroueBble cjioBa: Hanoropas MOJHUTHKA, PEUTHHIH, peUHAHCUPOBAHHUE, 30JI0TOBAJIOTHBIE PE3EPBbI, BaJOBOM
BHYTPEHHUH NPOAYKT, MHBECTHUIINH, Oe3paboTHIIA.

BADANIA MARKETINGOWE WPLYWU KRYZYSU GOSPODARCZEGO
NA ROZWOJ PRZEMYStU W UKRAINIE
Streszczenie: W artykule przedstawiono wyniki adasarketingowych dynamiki wskaikow makro-ekonomicznych w
warunkach kryzysu. Rozpatrzono najbardziej zmeezwskaniki gospodarcze, oddziahge tak na ogolny rozwoj
ekonomiczny, jak i na przemyst Ukrainy w szczegétno



Lucyna WITEK , Politechnika Rzeszowska

KOMUNIKACJA Ml EDZYKULTUROWA W WYBRANYCH KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ
W artykule przedstawiono wptyw kultury na komunikama rynku Unii Europejskiej. Scharakteryzowano tistd
rodzaje komunikacji nedzykulturowej. Szczegéinuwag: zwrécono na rinice w komunikacji biznesowej z wybranymi
krajami UE.

INTERCULTURAL COMMUNICATION IN DIFFERENT COUNTRIES OF THE EUROPEAN UNION
Summary: In this paper the influence of the cultomethe communication of European Union was comsitieThe essence
of the problem and the kinds of the intercultuanmunications were characterized. Particular atierdn the distinctions
of business communication from different countoé&uropean Union was given.

Dariusz WYRWA, Politechnika Rzeszowska

ZARZ ADZANIE STRATEGICZNE W ORGANIZACJACH POZARZ ADOWYCH
Zasadniczym celem artykutu jest dyskusja na temmczenia zawglzania strategicznego dla rozwoju polskich
organizacji pozardowych, ktére coraz bardziejswiadamiajic sobie potrzeb jego stosowania, opracovaujstrategie
rozwoju.
STRATEGIC MANAGEMENT IN NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATI ONS
Summary: The objective of this article is to discefrategic management and the relevance and iamperthereof to polish
non-governmental organizations, which adopt neatagiic solutions and realize new own strategies.

Beata ZATWARNICKA-MADURA, Politechnika Rzeszowska

STYL ZYCIA JAKO PODSTAWA TYPOLOGII KONSUMENTOW
W artykule poddano analizie mgje stylu zycia. Rozwaania dotycz sposobow klasyfikacji styléwzycia.
Zaprezentowano kilka przyktadéw tego typu klasygjkascharakteryzowano poszczegoéine typy styifaia.

LIFE STYLE AS A BASIS OF CONSUMERS TYPOLOGY
Summary: The article presents life style analy§iassifications of life styles were presented. Samamples of this
classification and descriptions of life style typesre also included.



