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Streszczenie

Dla wtasnego bezpieczefhstwa i zabezpieczenia przed ewentualnymi konsekwencjami mogacych
zdarzy¢ sie wypadkéw, choréb zawodowych, powaznych awarii, katastrof itp., przedsiebiorcy
zabezpieczajg sie w rozny sposéh. Podstawowg formga jest spetnienie wymagan prawnych. Aby to



uczyni¢, nalezy je poprawnie zidentyfikowa¢ i nastepnie odnies¢ do realizowanych w
przedsiebiorstwie proceséw. Przejawem zapewnienia bezpieczefstwa jest réwniez wprowadzanie
r6znego rodzaju Srodkéw bezpieczefistwa indywidualnego, ale réwniez zbiorowego.
Najwazniejszym bowiem zasobem kazdego przedsiebiorstwa sg ludzie i oni sg tez, niestety,
czynnikiem powodujgcym najwiekszg liczbe wypadkéw. Przedsiebiorcy coraz czesciej siegajg po
rozwigzania systemowe, ktére najwiekszy nacisk ktada na przeciwdziata-nie oraz gotowos¢
wystgpienia wypadku i w ktdérych jest potozony duzy nacisk na utrzymywanie odpowiedniej
Swiadomosci pracownikéw. Istotg takiego systemowego zarzadzania bezpieczefistwem i higieng
pracy jest zapewnienie wymaganego poziomu ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w Srodowisku pracy. System zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy jest
podsystemem systemu zarzadzania organizacja, okresla cele, strukture, odpowiedzialnos¢, procesy
wraz z opisujacymi je procedurami, zasady postepowania, narzedzia i metody konieczne do
wdrozenia i utrzymania systemu. System taki jest opisany m.in. w miedzynarodowej normie I1SO
45001. Jego wdrozenie jest réwnoznaczne ze spetnieniem zawartych w nim wymagah. O ile
przedsiebiorstwo poprawnie zidentyfikowato wymagania prawne i stosuje dziatania w systemie
nastawione na rzecz bhp, to najczesciej wiekszos¢ z tych wymagan ma spetnione. Celowe wydaje
sie wiec wdrozenie tego systemu. Nie tylko po to, aby mie¢ nobilitujgcy w Swiecie certyfikat, ale
przede wszystkim, aby jednoczesnie osiggajac wznioste cele zarzadcze (konkurencyjne) systemowo
poprawiac stan bezpieczefistwa i higieny pracy. Fundamentem takiego systemu jest ocena ryzyka
zawodowego. To dzieki niej mozna wyznaczy¢ aktualne obszary doskonalenia w zakresie bhp. Taki
stan powigzah pomiedzy prawem, oceng ryzyka zawodowego, dotychczasowymi dziataniami w
zakresie bhp i perspektywa korzysci po wdrozeniu ISO 45001 podpowiada koniecznos¢
zintegrowanego podejscia wtaSciwe w ramach takiego systemu zarzadzania bhp. Poniewaz
szczegblnie widoczne jest ono w przedsiebiorstwach, to wtasnie temu zagadnieniu poSwiecono to
opracowanie. Jest ono wprowadzeniem w Swiat waznych i aktualnych zagadnief systemowego
zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy, ktére powinny odgrywaé coraz wieksza role w
rozwijajgcych sie przedsiebiorstwach.



