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Z recenzji

Prof. dr hab. inz. Antoni Swic:

»Monografia ma istotne znaczenie, poniewaz moze by¢ dla przedsiebiorstw produkcyjnych przewodnikiem
po technologiach i koncepcjach, ktére mogg poméc w ciggtym doskonaleniu proceséw przedsiebiorstwa
oraz rozwoju innowacyjnych rozwigzan. (...) Przedstawione opracowania majg charakter utylitarny. Moga
by¢ wykorzystane przez przedsiebiorstwa produkcyjne do wdrazania koncepcji Przemyst 5.0 oraz budowy
system6w produkcyjnych zorientowanych na cztowieka, a takze przez uczelnie do doskonalenia proceséw
dydaktycznych. Istotne sg wyniki badan wykonanych w przedsiebiorstwach. Moga by¢ Zrédtem informacji
dla przedsiebiorstw do poréwnania wdrazanych i planowanych do wdrozenia technologii oraz do
budowy swojej strategii rozwoju”.

Prof. dr hab. inz. Justyna Patalas-Maliszewska:

»Monografia jest adresowana zaréwno do praktykdw, jak i pracownikéw naukowych zajmujgcych sie
tematyka wdrazania technologii Przemystu 4.0/Przemystu 5.0, jak réwniez dla studentéw i doktorantéw
kierunkéw ksztatcenia zwigzanych z inzynierig produkcji, takich jak zarzgdzanie i inzynieria produkcji,
mechanika i budowa maszyn czy logistyka. Stanowi kompleksowe zestawienie aktualnego stanu wiedzy w
zakresie wymaganych kompetencji dla potrzeb rozwoju przedsiebiorstw zgodnie z koncepcjg Przemyst 4.0 i
Przemyst 5.0. (...) Monografia stanowi nowe na polskim rynku wydawniczym kompleksowe zestawienie
aktualnego stanu wiedzy dotyczacej technologii Przemystu 5.0, nowych kompetencji na rynku pracy oraz
wyzwah dla menadzeréw produkcji. Bedzie wartosSciowym Zrédtem wiedzy w pracy naukowej i
dydaktycznej w obszarze inzynierii produkcji”.



